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EDITORIAL

Una nueva mirada

MG. CPN. Francisco José Lopez Cruz
Rector UNSTA

para nuestra vida institucional

Estimada Comunidad Universitaria

Una vez mas nos encontramos y lo hacemos, en esta ocasion,
a través de un nuevo nimero de UNSTA Noticias. Este boletin,
que lleva mas de 25 anos recogiendo y difundiendo el queha-
cer de nuestra universidad, nos halla trabajando arduamente
en la renovacion del Plan Estratégico Institucional.

Un Plan Estratégico garantiza en gran medida que una institu-
cion posea una brdjula y que todos sus miembros conozcan el
Norte y la direccion a sequir. El pasado 9 de octubre la Junta
de Gobierno aprobo el Plan Estratégico Institucional (PEl) de la
Universidad del Norte Santo Tomas de Aquino que define las
prioridades para el periodo 2018-2021.

El PEl es el resultado del trabajo de la comunidad universita-
ria, con una amplia participacion de directivos, académicos y
administrativos. También incorpora las miradas de empresa-
rios y empleadores externos, de los sectores privado y publico
de Tucuman, y recoge la experiencia institucional en materia
de planificacion estratégica.

El ejercicio de planificacion implica realizar un diagndstico
inicial de la Universidad, en el que observamos las luces (for-
talezas) y las sombras (debilidades) y, en funcion de los retos
del presente y del futuro, y buscando incrementar la relevan-
cia que nuestra institucion posee en el medio, establecer el
rumbo.

La mision de la Universidad, plasmada en el Estatuto, la orien-
ta a obtener una integracion sistematica del saber, desarro-
llando su actividad en el marco de la labor evangelizadora de
la Iglesia. Por ello el plan persigue en cada eje estratégico, con
su correspondiente objetivo, impulsar de manera transversal
estas caracteristicas de su identidad.

Este Plan Estratégico supone, ademas, para cada unidad
académica o funcional de la universidad, la tarea de revisar
o reformular sus propios planesy proyectos en concordancia
con el propdsito institucional definido para los préximos cua-
tro anos.
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Agradezco a todos los que participaron de las actividades con
un esfuerzo adicional a sus tareas cotidianas, esperando que
el Plan refleje de alguna manera el aporte concreto realizado
por cada uno.

Al cierre de esta edicion hemos recibido con mucha satisfac-
cion una noticia importante: la acreditacion por parte de la
CONEAU de la Carrera de Medicina. En consecuencia, nuestra
Universidad asumira el enorme desafio de formar médicos
con un perfil distintivo, con alta calidad técnicay humana, con
valores solidos y vocacion de servicio, con una mirada integral
del ser humano.

Invito a toda la comunidad universitaria a trabajar unidos con
el compromiso y el empeno de siempre por estos desafios
que nos proponemos, preocupandonos y ocupandonos per-
manentemente de las personas.




PUBLICACIONES Y BIBLIOTECAS

Renovarnos para servir

Renovarnos, cambiar, mejorar, innovar, no por el cambio mis-
mo en una época que todo cambia y en ocasiones a velocida-
des impensadas, sino para servir mejor a nuestra comunidad
UNSTA.

En el &rea de Bibliotecas estas premisas siempre estuvieron
presentes. Trabajamos en esta direccion con la incorporacion
de nuevos y modernos servicios. Incorporamos una Bibliote-
ca digital, con mas de 100.000 volimenes de miiltiples dis-
ciplinas, con la posibilidad de acceder a estos textos online
y offline, trabajarlos, compartirlos con otros, no sélo desde
nuestra Universidad sino desde nuestro celular, tablet, PC, en
nuestra casa, oficina, en un viaje.

Propusimos también nuevos servicios:
= la diseminacion selectiva de Informacion (DSI) dirigida
especialmente a investigadores,

= el tan esperado Repositorio Digital UNSTA, ya proximo a
presentarse. Contara con tesis y trabajos finales de grado
y posgrados, publicaciones UNSTA, conclusiones de pro-
yectos de investigacion, sumandonos al “acceso abierto”
para la produccion académica, promovido por universida-
des de todo el mundo.

= La compra consorciada de recursos, la participacion en
redes de Bibliotecas Universitarias, el préstamo interbi-
bliotecario, el canje de publicaciones cientificas, son me-
joras para servir a todos y con la colaboracion de todos.

En el area de Publicaciones de nuestra Universidad el desafio
fue asumido con mucho entusiasmo. Aprovechando la expe-
riencia, el camino recorrido, el inmenso trabajo realizado en
nuestra Editorial, nos planteamos una reestructuracion, un
nuevo plan de trabajo y la conformacion de un equipo mul-
tidisciplinar con la incorporacién de alumnos y docentes de
nuestras facultades. Esta realidad se ve plasmada en la pro-
puesta que hoy les presentamos con el nuevo BUN, Boletin
UNSTA Noticias, el mismo de siempre que acompana la vida
de nuestra Universidad hace ya tantas ediciones, pero reno-
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BIB. Mariana Alurralde De Auad

editorial = UNSTA

vado con una nueva gréfica, nuevos contenidos y un nuevo,
joveny entusiasta equipo.

Pero no se agota en este boletin el trabajo de nuestra Edito-
rial. La aparicion de diversas publicaciones durante este 2018:
Relaciones Internacionales de Patricia Kreibhom y Lilia Mo-
hanna; Manual de concursos y quiebras de Nicolas Di Lella; De-
recho de la Integracién y Comunitario de Ivonne Rosales Vera;
La Obesidad en la adolescencia: una compleja trama de Nancy
Garcia; entre otros. La presentacion de nuevos nimeros de
las revistas cientificas de la UNSTA: Studium. Filosofia y Teolo-
gia e Itinerantes, en sus dos formatos papel y electrénico, dos
publicaciones con una amplia distribucion y un agil canje que
enriquece la Hemeroteca de nuestra Universidad.

Ya en la “cocina” de nuestra Editorial y prontos a “salir del
horno” una nueva edicion de Inglés Juridico para estudiantes
universitarios de Ramon Rios; la traduccion de Escritos Es-
pirituales del Padre Louis-Joseph Lebret; la segunda edicion
de Doctrina Social de la Iglesia y la pluralidad de sus fines de
Ricardo Von Biiren y en espera de su disefio y diagramacion
Construyendo redes: los dominicos en Tucumén de Sara
Amenta; dos obras de docentes de la Facultad de Ingenieria:
de Algebray de Inteligencia Artificial, entre varias propuestas
mas, enriquecen el acervo de las Publicaciones UNSTA con
mas de 30 anos de trayectoria y 150 titulos publicados.

Los invitamos a sequir estando cerca, a investigar, inspi-
rarse, a aportar su trabajo intelectual y animarse a publicar.
Nosotros nos ocupamos del resto, asi renovados sigamos
sirviendo.



Institucional

IV Encuentro Internacional
de Rectores en Salamanca

Las universidades contribuyen al progreso y sirven a la so-
ciedad porque transforman las comunidades en las que se
encuentran y fortalecen el empuje de sus respectivos paises.
Con esta premisa en su programa, tuvo lugar el IV Encuen-
tro Internacional de Rectores organizado por Universia, la red
constituida por 1341 universidades, la mayoria sudamericanas.

Esta plataforma educativa del Banco Santander reunid en Sala-
manca, Espana, en el marco de los 800 afios de la Universidad
de Salamanca, a instituciones y representantes académicos de
26 paises para hablar y debatir sobre la universidad, la sociedad
y el futuro. En el encuentro, realizado los dias 21y 22 de mayo,
al que asistio el Rey Felipe VI y otras reconocidas personalida-
des de la politica y los negocios, participaron 700 rectores que
coincidieron en la necesidad de preservar los viejos valores hu-
manistas de la universidad frente a la empleabilidad inmediata;
entre ellos nuestro Rector Francisco José Lopez Cruz.

“Muchas cosas me resuenan. En la Pontificia Universidad
de Salamanca escuché frases de San Ignacio de Loyola que
aun recuerdo, como: entramos para aprender, salimos para
servir; ser contemplativo en la accion; el talento atrae mds
talento; vision sin accién son solo suerios, accion sin vision
es una pesadilla.

Y de Unamuno: procuremos ser padres de nuestro porvenir
y no hijos de nuestro pasado.

Hay un gran reto para las universidades en la nueva revolu-
cién industrial 4.0: la revolucion digital. Nuestros alumnos
son del siglo 21y los profesores somos del siglo 20. Tene-
mos un gran desafio por delante, por eso estamos repen-
sando la universidad en un nuevo plan estratégico.”

uni>ersia 2018

“Universidad, Sociedad y Futuro"

La UNSTA por el mundo

El Rector de la UNSTA Francisco José Lépez Cruz
durante las firmas protocolares en el encuentro en la
Universidad de Salamanca, Espana.

El debate se centro en tres ejes tematicos de especial interés
para el mundo académico: “Formar y aprender en un mundo
digital; Investigar en la Universidad, sun paradigma en revi-
sion?; y La Contribucion de la universidad al desarrollo social
y territorial”.

El mismo se cerro con la Declaracion de Salamanca, un texto
que recoge las principales conclusiones y propuestas para
lograr que la universidad impulse el cambio de la sociedad.
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CEREMONIAL Y PROTOCOLO

Aniversario UNSTA

La Direccion de Protocolo y Ceremonial de la UNSTA, con su
directora Cdra. Ana Maria de Francesco y el equipo integrado
por la Srta. Ménica Romero y el Lic. Diego Veliz, tuvieron a su
cargo la organizacion del acto de celebracion del 53° aniver-
sario de la Universidad y reconocimiento a los 25 afnos de ser-
vicio de profesoresy administrativos.

Observando al pasado, podemos ver el camino recorrido para
encontramos en el presente como miembros de esta comu-
nidad.

Desde sus origenes la Orden de Predicadores concibit a los
conventos como casas de predicacion y lugares de estudio y
ensefanza, ordenados a la formacion de los frailes y abiertos
tambien a los estudiantes.

El antecedente mas remoto de la UNSTA lo encontramos en
los Estudios del convento de Tucuman, con la creacion en
1802 de la catedra de Filosofia, y a fines del siglo XIX con la
creacion del “Estudio” de Filosofia y Teologia.

Los antecedentes mas cercanos fueron entre 1948 y 1950 con
los cursos de cultura catolicay los de filosofia tomista, los que
llevaron a que en junio de 1956 se inaugurara el Instituto Uni-
versitario Santo Tomas de Aquino (IUSTA). A los pocos afios,
el Arzobispo de Tucuman, Monsenor Juan Carlos Aramburu,
aprobo los estatutos correspondientes y nombro a Fr. Alberto

Profesores que cumplieron 25 arios de servicios.

Dr. Marcelo Carlos Caram | Dra. Graciela Beatriz Corai
C.P.N. Hugo Martin Denett | Dr. Guillermo Alfonso Robledo
Ing. en Informatica José Rodolfo Molina

Dra. Maria Isabel Rico | Lic. Roxana Silvina Sosa

Prof. Maria Angela Toni | Lic. Fray Alberto Saguier Fonrouge

Medallas por 25 aiios de servicio como administrativa.
Maria Lidia Ester Vargas

53 Afios de nuestra Universidad.
Distinciones y homenajes

Los distinguidos, junto a nuestro Rector Francisco J. Lépez Cruz.

Quijano como Primer Rector. El [USTA fue anexado a la Uni-
versidad Catdlica de Cordoba, expidiendo esta los titulos a los
primeros egresados del [USTA, pertenecientes a la escuela de
historia de la Facultad de Humanidades.

Luego de un largo camino recorrido, el 6 de agosto de 1965, el
presidente de la Nacion, Dr. Arturo lllia, firmé el decreto por el
cual nacid oficialmente a Universidad del Norte Santo Tomas
de Aquino.

El pasado 6 de agosto la universidad en el marco de los 53°
afos de su reconocimiento oficial, homenajed a sus docentes
y personal de servicio que cumplieron 25 afos de servicio en
la institucion, asi como también, a los que se acogieron al be-
neficio de la jubilacion.

Mirando el pasado con gratitud, viviendo el presente con inten-
sidad, valentia y esperanza, construyamos el futuro de nuestra
querida UNSTA. iFelicidades a todos los homenajeados!.

Jubilados.

Prof. llda Jiménez | Prof. Ester Elena Manzur

Prof. Lina |. Mufoz Agostini | Prof. Carlos Raul Picon

Prof. Victor Hugo Rios | Lic. Victor Lopez Guaymas

C.P. Lucrecia Antonia Carrizo | Sra. Delicia del Carmen Espeche
Lic. Alicia Eugenia Antonietta | Prof. Cesar Ricardo Canseco
Prof. Olga Rodriguez | Lic. Mercedes del Rosario Nacusse
Lic. Marta Susana Sanchez | Lic. Carmen Bianco

Prof. Mercedes Graciela Cabral | Prof. José Antonio Gonzélez
Prof. Maria Dolores Olea | Prof. Maria Inés Hernandez

Prof. Carlos Dante Luna | Sra. Manica C. Garcia Mendive

Sra. Maria Alcira Sodor
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SERVICIO DE DESARROLLO
PERSONAL Y COMUNITARIO

Un dia distinto

El 21 de septiembre quedo¢ institucionalizado como dia del
empleado UNSTA. Decir “empleado” hoy en dia, suena raro.
Hablamos de colaborador. Luego de una excelente jornada de
camaraderia y alegria, en nuestro Campus de Yerba Buena,
acompanados por el sol, el verde y el aire libre, podriamos me-
jor hablar de dia de la Familia UNSTA.

Desde el &rea organizadora, la propuesta fue generar espa-
cios, acciones, dinamicas y juegos con el foco puesto en com-
partir, relacionarnos, conocernos y pasarla bien. Sin embargo,
el objetivo propuesto era mucho mas profundo: generar lazos
fuertes y profundos como una familia que nos permitan pre-
pararnos para sortear mejor los problemas.

No podemos desconocer que nuestro pais atraviesa una
fuerte crisis, esta puede tener un impacto en nuestra ma-
tricula. Frente a ello, hay variables que no manejamos, pero
otras que si estan a nuestro alcance, como mejorar la ex-
periencia que el alumno tiene cuando se acerca a cualquier

Cronica de los festejos
del pasado 21 de septiembre

o

servicio de nuestra Universidad. Para esto es importante
estar mas unidos, trabajando en equipo, reconociéndonos,
vinculandonos. Y ello es posible cuando podemos romper las
barreras fisicas (distintas sedes), jerarquicas (distintos car-
gos), funcionales (distintas areas).

Arrancamos la jornada con un desayuno para cargar energias.
Luego en el auditorio, nos propusimos hacer énfasis en la im-
portancia del trabajo en equipo y realizamos un juego didacti-
co sobre “cuanto conocemos de la UNSTA".

Ya afuera, comenzamos con un ejercicio didactico. Los juegos
por equipo siguieron a los individuales. Formamos equipos di-
versos, con las siguientes premisas: nadie con su jefe, nadie
con companeros de area y la mayor distribucién por sedes.

Después de una pausa para refrescarse y comer algo, pasa-
mos a la busqueda del tesoro usando como tema Santos Do-
minicos y luego por Ultimo propusimos armar una piramide
siguiendo distintas consignas. Todos disfrutamos mucho de
la actividad donde la competencia dio paso a la creatividad, la
colaboracion y el entusiasmo.

Por ultimo presentamos la propuesta “Valores UNSTA", bus-
cando entre todos cuales son los valores representativos, a
los que aspiramos, los que queremos transmitir a la sociedad.
Planteamos pasos a sequir, dinamicas, acciones y elegir a las
personas que representan esos valores a fin de darles una
mencion a fin de afo.

Aprovechamos el encuentro para presentar a los nuevos in-
gresantes, pero también para reconocer la trayectoria de los
mas antiguos. Quizas el momento mas emotivo, fue cuando
Victoria Rodriguez, con 41 anos en UNSTA, transmitio la com-
pafia y apoyo de todos sus compaferos durante la enferme-
dad que, con mucha resiliencia, logré superar.

Terminamos compartiendo el almuerzo en un momento des-
contracturado y relajado al que se sumaron los miembros de
la Junta de Gobierno luego de su reunion ordinaria.

Desde nuestro Servicio de Desarrollo Personal y Comunitario,

agradecemos a todos los que colaboraron y a todos los que
participaron de esta jornada que repetiremos afo a afo.
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PASTORAL

Lic. Diego G. Véliz

Responsabilidad Social Universitaria:
construccion de un espiritu institucional

Desde finales del siglo XX los cambios politicos, sociales, cul-
turales, econémicos y tecnoldgicos marcados por la Globali-
zacion han formulado nuevos escenarios en el que la universi-
dad, como institucion, debe redefinir no sélo un modo de “ser”,
sino un modo de “hacer”y de “estar”.

Nuevos escenarios sociales

El neoliberalismo ha impactado en nuestras comunidades trans-
formado las relaciones sociales, la escala de valores y los pre-
supuestos en que se basaban derechos y obligaciones. Nuestra
universidad es una institucion que no esta delimitada por su
funcion educativa de formar profesionales, sino que encausa un
fin mucho mas complejo e integrador que es el de formar ciuda-
danos con compromiso social, como lo menciona en su Mision:

“la UNSTA tiene la finalidad de proporcionar una formacion
humanistica y profesional en las Ciencias, Artes y Técnicas,
con el objeto de favorecer la generacién y el desarrollo del
conocimiento en todas sus formas, contribuyendo a la pro-
mocion de la cultura y propiciando las actitudes y los va-
lores requeridos para la formacidn de personas responsa-
bles, con conciencia ética y solidaria, capaces de mejorar
la calidad de vida y de consolidar el respeto a las institucio-
nes de la Republica, a la vigencia del orden democrdtico y a
la proteccion del medio ambiente”

Estatuto UNSTA, Art. 3°

Autores como Camps (2007) han subrayado la necesidad de
que la educacion contemple la dimension social de manera
implicita en las aulas para que los alumnos, ciudadanos, in-
sertos en el contexto social, fortalezcan el sentido de perse-
cucion y mantenimiento del “bien comun”, por tanto, desde la
educacion, investigacion y extension debemos consolidar una
formacion pertinente y contributiva a los vinculos sociales, en
una interaccion dinamica. Esta mirada tiene implicancias de
cohesion social, puesto que, desarrollada con sentido estra-
tégico, es una herramienta de cambio en pos de una inclusion
concreta y significativa de todos los sectores, en especial de
aquellos con mayor vulnerabilidad.

Tal vez, para su implementacién, debemos estructurar con
mayor énfasis conceptos de integracion y cooperacion de
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manera de redirigir los esfuerzos a la construccion y difusion
de un conocimiento de valor, para nuestras comunidades,
como el recurso universitario mas relevante.

Hacia practicas reflexivas

Establecido el lugar que la universidad ocupa en el complejo
contexto de construccion social, hablar de Responsabilidad
Social Universitaria implica una mirada introspectiva que
analice evidencias capaces de facilitar la insercién de un pro-
yecto educativo que responda con fidelidad a sus principios,
lo que establece, ademas, la necesidad de nuevas experien-
cias en el contexto pedagdgico, puesto que excede la réplica
de estandares en la practicas y, en cambio, debe ser in-cor-
porarlo en la vida universitaria con mayor fluidez. Es impor-
tante paralos docentes establecer en cada espacio una expe-
riencia de aprendizaje integral, desarrollando un conjunto de
practicas pedagagicas reflexivas (Edelstein, 2011), capaces de
favorecer una correlacion de caracter social positiva. Hablar
de un proyecto de responsabilidad social universitaria implica
una permanencia que lo aleja de una mera actividad benéfica
pasajera, implica una nueva politica institucional que compro-
mete a la organizacion, en su conjunto, al desarrollo de una
nueva conciencia para la intervencion creativa y proactiva
de involucramiento en problematicas socio-economicas, so-
cio-culturales, socio-ambientales, entre otras.

“Es preciso considerar
que ayudar al préjimo es

abordar esta ayuda desde
todas sus dimensiones”




Algunos de los muchos voluntarios de la UNSTA

«Es esencial que nos convenzamos de la prioridad de lo
ético sobre lo técnico, de la primacia de la persona humana
sobre las cosas, de la superioridad del espiritu sobre la ma-
teria. Solamente servird a la causa del hombre si el saber
estd unido a la conciencia. Los hombres de ciencia ayuda-
rdn realmente a la humanidad sélo si conservan; el sentido
de la trascendencia del hombre sobre el mundo y de Dios
sobre el hombre;»

Juan Pablo Il, Discurso a la UNESCO el 2-VI-1980

Pastoral Universitaria, un llamado a servir

La UNSTA desde la Direccion de Pastoral observa y analiza la
realidad de su contexto impulsando el desarrollo de la conciencia
social animando tareas de intervencion solidaria con la participa-
cion voluntaria de alumnos, docentes y personal administrativo,
a fin de formar en la ciudadania desde conciencias altruistas y
comprometidas con el projimo, mediando en situaciones de
desigualdad social y promoviendo el bien comun. Es preciso
considerar que ayudar al préjimo es abordar esta ayuda desde
todas sus dimensiones, puesto que las diversas situaciones que
afectan a la sociedad de hoy no deben ser estrictamente cuanti-
ficadas en indices de carencias materiales, si lo hiciéramos redu-
ciriamos el proposito de nuestra asistencia, y nos alejariamos de
los principios fundacionales de nuestra universidad, considerar

al hombre como un hombre integral es, también, fundamentar la
necesidad del sustento espiritual que le es propio. Misionar, pro-
piciar un tiempo y espacio de acercamiento y dialogo con Dios,
brindar alivio y reanimar la fortaleza desde la fe, es velar y asistir
auna sociedad que la Mercantilizacion a ha reducido al individua-
lismo que impide ver, y vernos, en el otro”y a un consumismo que
no logra solventar vacios trascendentales.

Asi mismo podemos decir que aquella doble dimension se en-
carna en el propio ejercicio de la Responsabilidad Social Uni-
versitaria ejercida desde la Pastoral, generando un aglutinan-
te enla construccion de nuestra identidad catolica, tarea que
demanda de conocimientos interdisciplinarios y recursos que
puedan articular estrategias asertivas para la consecucion de
objetivos en la participacion ciudadana; asi como del fortale-
cimiento y formacidn espiritual, impulso necesario para una
sinergia motivacional de quienes participan en estas tareas.
Problematizarla devela la complejidad de una realidad cam-
biante que demanda la evolucion del acompanamiento proso-
cial del Voluntariado y los Misioneros con mayor compromiso,
perseverancia y valentia para no caer en desanimos, porque
pensar en ideales no es pretender la consecucion inmediata
de una meta, si no transitar un camino de obras cotidianas
hacia ella, una tarea a la que todos estamos invitados.
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PASTORAL

Actividades

La Comunidad de Pastoral de la UNSTA realiza anualmente di-
versas actividades que impulsan no solo el trabajo en equipo
entre alumnos, profesores y autoridades de la universidad,
sino que también promueve la ayuda al projimo y el crecimien-
to espiritual en cada uno.

En este afo 2018, los jovenes de Pastoral dedicaron su tiempo
y energia a multiples trabajos que otorgaron felicidad y reju-
venecimiento a todos los involucrados. Entre ellos:

Comunidad Sin Fronteras (Voluntariado)

Grupo de jovenes voluntarios que trabaja en el barrio Los Vaz-
quez (Ex basurero municipal) ubicado a 10 minutos del centro
de la ciudad de San Miguel de Tucuman, todos los sabados
con la colaboracion de la Universidad, articulando diferentes
proyectos y buscando un desarrollo integral de las personas.

Misioneros

Comunidad de jovenes universitarios que, respondiendo al
llamado evangélico “Id y haced discipulos a todos los pue-
blos”(Mt 28, 19), desde hace més de 18 afos salen al encuentro
de los hermanos en lugares donde la presencia sacerdotal y
sacramental no es permanente.

La vocacion de anunciar el gozo del Evangelio se realiza si-
guiendo el carisma de Santo Domingo de Guzman. La comu-
nidad es asesorada por los frailes dominicos del convento
Nuestra Sefiora del Santisimo Rosario.
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Nuestra comunidad
de Pastoral en accion

Recientemente finalizaron la mision en el pueblo de Rio Nio y
actualmente estan misionando en Villa Chicligasta pertene-
ciente alaregion de Simoca.

Las misiones se realizan mensualmente, un fin de semana por
mes, y dos misiones largas durante las vacaciones de invierno
y verano.

Jornadas

El retiro de jornadas tiene como objetivo principal que los
jornadistas vivan el Triple Encuentro: con uno mismo, con los
demas y con Dios. Esta experiencia debe dar lugar a un re-
planteo esencial en la vida del jornadista, que suponga dirigir
su obrar diario en conformidad con el Evangelio del Amor al
cual Cristo nos invita.

Asimismo, la jornada apunta a formar jovenes que sean tes-
timonio vivo de la Palabra, que contagien con su vida la Fe, la
Caridad y la Vida en Gracia.

Catequesis

Se dictan clases de catequesis tanto para adultos como para
ninos, orientado principalmente para los sacramentos de la
comunidn y confirmacion.

Estan invitadas todas aquellas personas que quisieran
acceder a alguno de estos sacramentos, sin necesidad de
trabajar o estudiar dentro de la universidad.




CEOP

Fray Rafael Cansulo

Congreso Internacional de la Sociedad
Iberoamericana de Antropologia Filosofica

Del 17 al 19 de septiembre se llevd a cabo el Primer Congreso
Internacional de la Sociedad Iberoamericana de Antropologia
Filosofica, en Arequipa, Peru. El tema principal fue “La Afec-
tividad y Subjetividad Humana"; una de las claves de lectura
de esta sociedad y estos congresos es rescatar el inmenso
tesoro que hay en América Latina del pensamiento antropo-
l6gico y descolonizar la filosofia recibida de Europa para ser
artifices de nuestros propios pensamientos y conocimientos.

La UNSTA no perdid la oportunidad de participar, representan-
donos alli Fray Rafael Cinsulo, profesor titular de la catedra de
filosofia en la universidad, quien fue entrevistado por Radio San
Martin de Bahia Blanca. Alli hablaron de diversos temas relacio-
nados justamente con lo trabajado en el congreso.

¢;Como son los valores que hoy se observan en la sociedad?
Siempre ha habido una disputa entre valores mas humanistas y
otros comercialistas.

¢0ué piensa de la educacion y distribucion de bienes en el pais?
En Argentina hay una dificultad grande para que muchas
personas alcancen los niveles basicos de la educacion. Esto
no quiere decir que no haya escuelas suficientes, sino que la
educacion, como tal, no siempre esta garantizada, porque los
medios con los que cuentan las instituciones no son suficien-
tes para todos los que participan. No les llega a todos.

Hay respuestas del episcopado, que se solidarizan con busque-
das a soluciones para que estos bienes escasos puedan alcanzar
a todos. Hay otros grupos de sacerdotes, los “villeros”, que tratan
de salir adelante compartiendo en carne viva con la comunidad;
otras organizaciones ponen comedores, vinculados a la Iglesia
0 no, que son paliativos, pero no remedios de fondo, no es algo
eterno, es temporal. Si no se cambia el rumbo econémico y el
modo de pensar de la distribucion de los ingresos y egresos del
estado es muy dificil que la situacion cambie. Los cambios no son
profundos hoy en dia, y eso no cambia la estructura. no queremos
que vivan eternamente de la limosna del estado.

Vemos que desde la antigliedad ya existian quienes elegian el poder y las rique-
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culados al conocimiento, a la intersubjetividad, a la relacion interpersonal, etc. na la Iglesia celebraba mas de 16 matrimonios por fin semana

Esto hace que tenga mucho significado este congreso en Amé-
rica Latina; hay paises que estan viviendo el drama de la corrup-
cion, que archiva todo proyecto de transparencia publica, de
declaraciones juradas de politicos, jueces. Eso genera descon-
fianza y distancia entre los ciudadanos y los poderes politicos,
econdmicos y religiosos. Todos aquellos que pretenden mante-
ner un estado “de excepcion” a través de sus privilegios, habili-
tando que la corrupcion florezca.

Los medios también participan en la falta de valores, algunos
no tan masivos ayudan a las familias; pero los masivos presen-
tan modelos antifamiliares, a la mujer como objeto, a la familia
como algo anticuado, como si me va o no. El mundo del espec-
taculo es el principal actor, cambian de pareja cada dos meses
como se cambia uno de ropa y eso aparece en todos los me-
dios. Incluso si no te gusta, responden que ‘cambies de canal’,
no desean generar conciencia solidaria.

Sin embargo, no todos son iguales, los nuevos medios estan gene-
rando un cambio, abriéndose a los distintos gustos, como Netflix,
donde se puede elegir lo que ver; la contracara es que uno tiene que
poseer los medios para pagarlo y no todos pueden.

(2000). En este 2018 celebramos con suerte uno por fin de
semana. Convivir antes de casarse es una practica nueva,
buscando vivir esa experiencia y ver si “funcionan”. Muchos,
hasta que no funcionan como pareja, no se animan a tener
hijos. Pero es un tema de nivel social. En otro niveles vienen
primero los hijos, luego la relacion e incluso llegan a separar-
se; hay madres con hijos de distintos padres y ausencia total
de todos ellos, ya sea por falta de trabajo para mantener a sus
hijos o simplemente por no querer responsabilizarse.

Los jévenes, por su parte, presentan cierta preocupacion del fu-
turo, frente a la crisis que se vive en el pais. Quieren saber cémo

van a poder realizar sus suefios e ilusiones; otros quieren cambiar
la realidad y tienen una lucha mds activa en contra del sistema
anterior o del actual.

Lo que mas se impone es el joven que trata de buscar solu-
ciones a su futuro, y el programa mas importante que se tie-
ne en la universidad es UNSTA Emprende, donde se ensena
esta actitud frente a la vida, a no esperar absolutamente de
un estado que te da todo sino buscar los propios caminos de
realizacion a través de las dificultades.



CuC

Se concreta un viejo anhelo

Queremos informar a la comunidad universitaria sobre un he-
cho trascendente que consideramos un logro para el Campus
UNSTA Concepcion la creacion del Centro de Graduados de
la Facultad de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales del
CUC. La conformacion de un Centro de Egresados es un viejo
anhelo de esta sede de la UNSTA, diriamos de tiempos inme-
morables que a través de distintos intentos en varias gestio-
nes con otro grupo de graduados no pudo lograrse y que hoy
podemos decir con mucha felicidad que se ha dado un primer
paso concretando de este gran suefio ya que nos permitira
avanzar con el objetivo principal de un Centro de Egresados
Unico del CUC.

Merece destacarse el encomiable y perseverante esfuerzo del
grupo de graduados promotor integrado por Reina del Carmen
Ledesma, Natalia Batallan Pacheco, Luciana Ortiz, Maria Lau-
ra Tello, Nadia Mateos, Raquel Chalom, Maria Paula Abaca y

Cr. Maximo De Glee

del invalorable apoyo de la Dra. Cecilia Bellomio que en todo
momento estuvo presente para animar al grupo, como asi
también del Sr. Decano de la facultad Dr. Ricardo Von Biiren
y la valiosa colaboracion de nuestra administradora del CUC
Cra. Claudia San Juan. Cabe sefialar asimismo el ambicioso
plan de actividades de extension iniciado y desarrollado por
el reciente grupo de acuerdo al siguiente cronograma: Taller
Practico Sobre Derecho del Consumidor dos ediciones (31/08-
07/09 y 04/10-11/10), Taller Practico de Redaccion Juridica
(03/10-10/10), Primeras Jornadas Sobre la reforma Procesal
Penal en Tucuman y su Implementacion (12/10-13/10) como
parte del Programa Permanente de Actualizacion Profesional
en las distintas especialidades del Derecho y que en palabras
del Ultimo disertante de dicho ciclo el mencionado Centro
merece el mas solido apoyo y felicitaciones a esta iniciativa
que redundara en el fortalecimiento de nuestra institucion y
de todos los graduados de dicha Facultad.

Jornadas sobre la Reforma Procesal. Centro universitario Concepcion.
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FACULTAD de Ingenieria

ING. Esteban Vargas

Innovar, ensenar, aprender...

iHola a todos! gracias al apoyo de la UNSTA en mi formacion
y desarrollo personal y profesional, pude emprender el PRO-
GRAMA DE CERTIFICACION DE EDUCADOR INTERNACIONAL
DE INGENIERIA, bajo un compromiso train the trainer (al fina-
lizar la capacitacion implantar la experiencia entre otros do-
centes de la Universidad). La misma, es una calificacion peda-
gdgica acreditada internacionalmente por IGIP (International
Society for Engineering Pedagogy)y avalada por las siguientes
organizaciones:

JhnovaHEdD Laspau ===,

o BB L Fwrpongrataios Labpew. &MSaand wHE Skl
g e Bt e e

Comenzo en febrero del 2018 con una semana presencial in-
tensiva en la UTN Buenos Aires y aln en proceso en Campus
Virtual del Programa, llevando ya aprobados todos los médu-
los y en fase final de elaboracion del paper que sera ser pu-
blicado en una revista indexada y aprobada por IGIP para la
certificacion final.

Desde mis comienzos formales en la academia como docente,
director de carreras y luego como Decano Facultad de Ingenie-
ria UNSTA, proviniendo de la Industria de consumo masivo y de
tecnologias de automatizacion entre otras, mi preocupacion
eraver el enorme gap existente entre el lenguaje de laacademia
versus el demandado por las empresas potenciales empleado-
ras. Siempre abogué por involucrar a los posibles empleadores
y empresas con las cuales firmabamos convenios para que el
trabajo fuera multidisciplinar y que el resultado del mismo no
solo se refleje en cumplimiento de PPS (Practicas Profesionales
Supervisadas) o transferencias de tecnologias, sino en tomar
la industria como fuente de nuestra curricula y que debemos
adaptar, no s6lo en sus contenidos sino en el modo de ensenar,
focalizados en aprendizaje centrado en el estudiante.

-

En este sentido, los resultados comenzaron a ser alentadores
con muchos casos de éxito:

= Incremento notable de egresados con trabajo en las
empresas donde realizaban sus practicas (salida laboral).
= Curriculas adaptadas por inputs de las empresas que
motivan a los alumnos (medido en proyectos de innova-
cion, participacion en congresos).

= Presencia de la industria en seminarios, charlas, con-
gresos. Aporte de sus métodos y tecnologias de punta
paraincorporar en la curricula.

= Incorporacion de docentes de las empresas, fortaleci-
miento del vinculo asociando a ellos a quebrar el status
quo e involucrarlos activamente en los planes de estudio
para un mundo donde formamos profesionales para un
futuro del trabajo, que en lo que dura una carrera de gra-
do, es impredecible.

Este programa me ayudo a poder cumplir mis suefios de una
manera formal y metodoldgica, y de seguro podré contagiar
y alentar a otros docentes a sumarse a un tren sin paradas,
de revision continua, que redunda en lo mas hermoso que
un docente puede como mentor lograr: alumnos motivados,
innovadores y desafiantes que nos obligan a estar siempre
capacitandonos y adaptando nuestra forma de ensefarles a
aprender.

Les comento que la idea de mi proyecto de innovacion ya fue
aceptado, y puedo y quiero compartir el brief (trabajo borra-
dor) que aun me encuentro desarrollando dentro del progra-
ma. Les aseqguro que como docente disfruto hacerlo en el aula
y los alumnos me sorprenden dia a dia, cuando entienden que
ellos aprenden y no son meros sujetos que reciben “ensenan-
za", ponen en la hermosa incomodidad del profesor a estudiar
y a aprender con ellos y de ellos.

Gracias UNSTA por permitirme desarrollarme, capacitarme y
devolver con entrenamiento a otros los resultados obtenidos,
para que crezcamos como comunidad docente y nos sigamos
diferenciando en la opcion de eleccion de los empleadores de
nuestros alumnos.

Muchas gracias
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La Orden Dominicana en Tucuman
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FACULTAD de Cs. de la Salud

¢ Qué se evalua cuando se

LIC. Marcelo Alé

realiza un Psicodiagndstico?

Evaluacion Psicoldgica y Psicodiagndstico, son términos que
conllevan precisiones claramente diferenciables en sus con-
cepciones, que tomados literalmente y en sentido estricto,
implican diferentes matices semanticos. En esta oportuni-
dad, desde una perspectiva mas amplia, se los utilizara como
sinonimos, ya que ambos tienen el proposito de poner en
marcha un proceso de investigacion psicoldgica, a través del
uso de diversas herramientas como son la entrevista psicolo-
gica, las técnicas instrumentales de exploracion psicolégica
(Tests), la observacion de la conducta, entre otras.

El método Psicodiagndstico es una de las formas que asume
la Evaluacion Psicolégica en el &rea de la Psicologia Clinica.
Maria Martina Casullo (1940-2008), investigadora argenti-
na, lo ha definido como ‘el estudio descriptivo, comprensivo
y explicativo de los comportamientos de los sujetos y grupos
humanos en relacién con los contextos socioculturales especi-
ficos en los que concretan sus existencias cotidianas y con sus
particulares historias de vida, fruto de circunstancias persona-
les y sociohistdricas concretas”; por lo que supone un estudio
cientifico del comportamiento del sujeto en distintos niveles
de complejidad y a través de procedimientos objetivos.

Este proceso no es el mero hecho de administrar sdlo tests
que se limiten a enumerar caracteristicas psicologicas y/o
psicopatoldgicas del sujeto; sino que supone alcanzar los ob-
jetivos de la investigacion tal como los plantea Casullo: des-
cripcion y comprension del sujeto en sus aspectos cogniti-
vos: su nivel cognitivo, su nivel de productividad, su potencial,
su tipo de inteligencia, su madurez intelectual, cuéles son los
recursos con los que cuenta, como es su manera de percibir
las cosas, es decir como procesa la informacion, como es su
modo de funcionamiento cognitivo, describiendo asi la forma
de como se articulan e integran en ese sujeto las distintas
funciones cognitivas que dan como resultado un tipo de pen-
samiento Unico de ese sujeto.

Por otro lado describir sus aspectos emocionales y relacio-
nales: madurez emocional, manejo de emociones, control de
impulsos, manejo de la agresion, tanto en sus aspectos inter-
nos como hacia afuera, tolerancia a la frustracion y manejo de
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la angustia, caracteristicas de su personalidad (introvertido,
extrovertido), como se integran los aspectos cognitivos con
los emocionales, tipos y calidad de vinculos que predominan,
capacidad empatica, grado de adaptacion, capacidad de po-
der pensar como los demas, cual es el nivel integracion con
los otros.

Otra cuestion a investigar son los aspectos dinamicos, con-
siderando los tipos de conflictos que presenta, la variabilidad
de recursos con los que cuenta para operar sobre éstos; iden-
tidad, identidad sexual, capacidad de reconocer la conflictiva,
como elemento importante para el prondstico. Es necesario
brindar la explicacion causal de lo que le acontece al sujeto
al momento de la evaluacion, es decir, describir los factores
0 razones en juego para que manifieste esa problematica es-
pecifica, lo que incluye la descripcion de sus aspectos mas
salugénicos, mas alla de las dificultades que se observen al
momento de la evaluacion.




El proceso de investigacion permite también diagnosticar y
pronosticar el curso del caso. Ello brindara la orientacion de
intervencion mas conveniente, tratese de alguna psicoterapia
determinada de acuerdo a las conclusiones, u orientacion a
padres y/o de pareja y/o familiar, entre otras alternativas, pro-
curando facilitar el bienestar del sujeto y su entorno.

Atender a la demanda de una Evaluacion Psicologica supone,
en la clinica, responder a estos aspectos mencionados que
sblo un profesional psicélogo especializado en el area, podra
dar cuenta de ello. Cabe destacar que no cualquier psicélogo
esta capacitado, puesto que supone una formacion especi-
fica y actualizada. Es una incumbencia especifica del psico-
logo, por lo que son solo estos profesionales los que pueden
realizar un Psicodiagndstico y/o una Evaluacion Psicoldgica.

Estatarea de investigacion es una construccion de un cono-
cimiento verosimil y corroborable del sujeto por el psicolo-

-

go, que se efectivizara desde su marco teorico, su concep-
cion de la esencia del ser humano, las técnicas elegidasy las
marcaciones que imprime su propia subjetividad e ideologia,
como las normativas que establece el cédigo de ética de la
profesion. Es importante destacar, que si bien lo dicho re-
fiere a una perspectiva Clinica, en todas las areas de la Psi-
cologia (Educacional, Juridico-Forense, Laboral), se evaltay
en cada una la Evaluacion conforma un caracter procesual
particular que se configura de acuerdo las especificaciones
del caso.

Los informes son el vehiculo de comunicacion entre los pro-
fesionales que estan implicados en la resolucion de las difi-
cultades que motivaron al proceso evaluativo, por lo que es
de suma importancia que sean claros, precisos, coherentes
y consistentes para de esa manera favorecer la compren-
sion del sujeto en cuestion, ocupandonos por su bienestar
integral.




FACULTAD de Economia y Admin.

MG. CR. Maria Enriqueta Martos

La practica profesional como

aprendizaje simulado
del actual mercado laboral

La educacion que reciben nuestros alumnos, debe estar en
funcién de las necesidades del mercado laboral, en funcién a
las condiciones de los estudiantes, de sus capacidades, como
asi también, en funcién a su cultura y a su proceso motiva-
cional.

Realizar una adaptacion simultanea de las demandas del mer-
cado laboral y las particularidades de los estudiantes se con-
vierte en un desafio en la actualidad.

Las instituciones educativas deberan contar con la capacidad
suficiente de poder brindar una formacion acorde a los per-
files profesionales que se requieren hoy en el mercado, sin
dejar de lado, las caracteristicas de los estudiantes, las que
marcaran el proceso de ensefianza aprendizaje.

Nos encontramos con competencias profesionales que re-
quieren de un aprendizaje practico, de caracteristicas simila-
res a las empresas en las que el futuro egresado puede inser-
tarse laboralmente. Esto lleva a la necesidad de disponer de
medios necesarios para que se puedan llevar a cabo practicas
acordes a la carrera, desarrollandose las capacidades que se
necesiten.

Se debe vincular el aprendizaje en el aula con el mundo del
trabajo a través de un proceso formativo con objetivos para
tal fin. Dentro de este proceso, la Practica Profesional, des-
empena un rol importante, generando en el alumno el apren-
dizaje creativo. A través de ella, puede contrastarse el cono-
cimiento tedrico con la actividad practica.

El alumno puede desarrollar competencias que les permitan
diagnosticar, planear, evaluar e intervenir en la solucion de
problemas o situaciones que se les presente en su actividad
profesional.

En instituciones educativas del Nivel Superior de nuestra
provincia y del pais, como asi también del exterior, incluyeron
dentro de sus planes de estudios a la Practica Profesional con
muy buenos resultados. Estos pueden contactarse a través de
las opiniones de egresados y de empleadores, con respecto a
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la utilizacion concreta que se hace de la profesion en el traba-
jo, su utilidad e importancia, sus deficiencias de formacion y
respecto a las condiciones laborales y ocupacionales en que
se desempefan actualmente y en las que se deberian desem-
penarse en el futuro los proximos egresados.

Esto permitio obtener conocimiento del funcionamiento del
mercado de trabajo y de las condiciones laborales y ocupa-
cionales de la profesion.

La Practica Profesional es formativa, permitiéndole a los es-
tudiantes integrar, ampliar y enriquecer conocimientos, des-
trezas y habilidades. Siempre deberé estar presente el afuera
en su contenido; puesto que, el futuro profesional debera des-
empenarse en el contexto dindmico al que pertenece.

El docente debera: “guiar”, “orientar”, “coordinar”y abrir cami-
nos, mostrando al alumno posibilidades y demostrando que el
contenido de la ensefanza tiene en cuenta experiencias co-
tidianas ademas del contenido proporcionado por los libros.

Se podria decir que el alumno con la Practica Profesional se
enfoca a “aprender a través de la realizacion de una tarea con-
creta”.



FACULTAD de Ciencias Juridicas,
Politicas y Sociales

Sol Aldonate
Alumna Ciencias Politicas

La formacion y el liderazgo de los
politoélogos se afianza en la provincia

Casi 300 estudiantes se inscribieron en los Ulti-
mos 18 meses en la Lic. en Ciencias Politicas de

la Universidad del Norte Santo Tomds de Aquino
(UNSTA)

Camina entre la multitud, pero no integra la mayoria. Tampo-
co pretende sequirla. Una minoria consciente que pisa cada
vez mas firme; consciente que se abre entre la gente y que
marca su propio camino. Que se deconstruye y se constru-
ye de nuevo. Que cuestiona lo evidente para llegar al nucleo
de cada pensamiento, idea, pregunta y estructura. Hoy, los
politélogos son protagonistas. Su contribucion a la sociedad
todavia se cuestiona pero al mismo tiempo se refuerza. Tanto
las instituciones publicas como privadas consideran esencial
la integracion de estos profesionales en cada area. Un mana-
ger con vision multidisciplinaria, que rompe cada pared que
diferencia a cada especialidad; es transversal e implementa
estrategias econdmicas y socialmente sustentables; capaz
de cubrir cargos de conduccién y de gerencia en cualquier
ambito en que se desarrollen. Las tendencias globales soplan
a su favor. Y las locales no se quedan atras. Casi 300 perso-
nas inscriptas en 18 meses para la Licenciatura en Ciencias
Politicas de la Universidad del Norte Santo Tomas de Aquino
(UNSTA) reflejan ese progreso.

En sus origenes, la modalidad del cursado era presencial; el
13 de agosto del corriente afo se inauguro el cursado online
de cinco materias. Ambas con la misma validez y el mismo
nivel de complejidad académica. Quienes opten por ese nuevo
mecanismo, podran acceder en cualquier momento a las cla-
ses presenciales como herramienta de formacion adicional y
consultar con los docentes que dictan las mismas. Se trata
de materias sin correlatividades, abierta para todos los alum-
nos de la carrera de 12 a 4% ano sin restricciones. Sélo deberan
asistir personalmente a los examenes parciales y finales.

“Liderazgo”y “management” definen la formacion completa del
politdlogo que se afianza con las Practicas Profesionales Su-
pervisadas (PPS)y/o pasantias. La UNSTA estrecho las manos y

cerr6 convenios con diversas instituciones publicas y privadas
para favorecer el ejercicio practico y permanente de los alum-
nos, fortalecer su trayecto académico y facilitar su futura in-
sercion laboral. Tales como el proyecto “Mi practica es tuya” que
incluye el programa “Tu Primer Voto” de la Secretaria de Estado
de Gobierno y Justicia de la Provincia de Tucuman -en prefe-
rencia que hayan terminado el tercer afo-; el programa de PPS
en colaboracion con diferentes areas funcionales y bloques
politicos de la Honorable Legislatura de Tucuman -para estu-
diantes que hayan finalizado el segundo ano-; la pasantia en el
diario LA GACETA, destinado a quienes hayan cursado integral-
mente el sequndo ano, la PPS en la Direccion de Asuntos Co-
munitarios y Sociales del Ministerio del Interior de la Provincia
de Tucuman; y la reciente firma del acuerdo entre la UNSTAy la
Secretaria de Estado de Gestion Publica y Planeamiento de la
Provincia de Tucuman. La ruta de aprendizaje aun no llega a su
final. El trayecto académico se renueva parcialmente con la po-
sibilidad de lograr -ademas del titulo de politélogo a nivel nacio-
nal-, una doble titulacion internacional otorgada por la Univer-
sidad Guglielmo Marconi de Roma (Italia) e incluye la validacion
de la certificacion para Estados Unidos. Y se consolida también
mediante la formacion continua a través de cursos, maestrias
y diplomaturas como el Curso en Politicas de Transparencia e
Integridad, el Diplomado online en Gobierno Abierto y Electré-
nico, el Seminario-Taller de Metodologia de la Investigacion en
Ciencias Sociales y otros, en la espera de concretarse.

El destino de los politélogos egresados de la Universidad del
Norte Santo Tomas de Aquino se esta escribiendo y sobrepasa
cada limitacion, fortaleciéndose en el ambito local y regional.
Las Ciencias Politicas contintan en progreso. Sus limites son
desconocidos; su salida laboral, tan amplia como posible. La
UNSTA abraza a aquel/la valiente que acepte el desafio de am-
pliar los horizontes de una vocacion que no se detiene, crece.

Boletin UNSTA Noticias | 2018



ORDEN DE PREDICADORES

La santidad de Domingo,
luz parala Orden de Predicadores

Del 6 de enero de 2021 al 6 de enero de 2022, la Orden de
Predicadores celebrara los 800 anos de la muerte de Santo
Domingo. Asi lo anunci6 el Maestro de la Orden, fray Bruno Ca-
doré OP, en una carta titulada “La santidad de Domingo, luz
para la Orden de Predicadores”.

“La celebracion del Jubileo de la confirmacion de la Orden
impuls6 una dinamica de renovacion del compromiso de la
Orden entera en la proclamacion del Evangelio. Con esta carta
os invito a prosequir en esa dinamica, bebiendo en la fuente
de la santidad que hizo de Domingo un predicador”, explica
Fr. Bruno al aludir a la intencionalidad de su misiva dirigida a
frailes, hermanas, religiosos y laicos de la Orden.

El Maestro de la Orden senala que la santidad de Domingo re-
side en “su ardiente deseo de que la Luz de Cristo brillara para
todos los hombres, su compasion por un mundo sufriente lla-
mado a nacer a su verdadera vida, su celo en servir a una lgle-
sia que ensanchara su tienda hasta alcanzar las dimensiones
del mundo”.

A la luz de lo que evidenciaron los testimonios sobre las cir-
cunstancias de la muerte de Santo Domingo, fray Bruno ex-
presa que “la Orden de Predicadores es para Domingo una
Orden que pretende sequir el rastro de Jesus predicador, que
paso6 por ciudades y pueblos proclamando la buena noticia del
Reino de Dios (cf. Mt 4, 23-25; Mc 1, 39; Lc 4, 44)', ofreciendo
asi "la realidad de la fraternidad como un eco de la salvacion
que esta en el centro mismo de la predicacion de la Orden”.
“Anunciar esa buena noticia es invitar a cada uno de los inter-
locutores a que descubra en lo mas intimo de si mismo una
aspiracion a vivir en este mundo formando fraternidad con
los demas. Es también proclamar la esperanza segun la cual
la figura de la fraternidad entre los hombres anticipa la reali-
dad del Reino en el que sera congregado el pueblo de Dios en
los Ultimos tiempos', puntualiza. La fraternidad es, entonces,
segun fray Bruno, signo del “verdadero ‘pulpito” de la predica-
cion, en su doble vertiente de experiencia concreta de la vida
y de esperanza del futuro con Dios". Se trata de “un pulpito
desde el cual se proclama de parte de Dios -no con discursos
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Fray Bruno Cadoré
Maestro de la Orden

tedricos, sino a partir de la escucha de una Palabra que se
pone a prueba en la experiencia concreta de una vida con y
para los deméas- la confianza en la capacidad de los humanos
para crear, entre si y con Dios, relaciones que ‘alimentan la
vida”, precisa.

A'los ojos de Santo Domingo “la fraternidad de sus frailes es
un lugar de santidad con un valor equivalente al que se otorga
al testimonio de los santos”, subraya el Maestro de la Orden.
En este sentido, anade que “una vez mas, la santidad puede
considerarse como el pulpito de la predicacion de los pre-
dicadores. A éstos se les invita, en cuanto hermanos, a que
integren la fe en la comunion de los santos en el corazdn de
las realidades concretas de la vida y a que saquen de ahi la
fuerza de la palabra itinerante del predicador. iComunidades
de predicadores, santas predicaciones!”.

Fray Bruno sostiene que “la vocacion de Domingo a entregar
su vida a la predicacion del Evangelio le condujo a encontrar
ahi un camino que le llevo a lo mas profundo de su propia hu-
manidad’, sobresaliendo especialmente ciertos rasgos: “la
sencillez, la compasion, la frugalidad, la amistad”, que confi-
guraron su modo de ser predicador.

“A raiz del Concilio Vaticano Il se podria decir que la ambicion
de la Iglesia de Cristo es ser sacramento para el mundo, en el
mundo. En el contexto actual, que clama ardientemente por
una renovacion de la evangelizacion, es la ambicion por pasar
de una perspectiva de mantenimiento o de refuerzo de las co-
munidades eclesiales existentes a una perspectiva de promo-

cion de todas esas comunidades eclesiales como verdaderos
‘sujetos misioneros™, destaca el Maestro. Y aclara que para
Santo Domingo “ir a los Cumanos no significaba una voluntad
de extension de la Iglesia en términos de ensanchamiento de
su territorio, de refuerzo de su poder o de su influencia, o in-
cluso de dominacion sobre cualquier otra creencia”, sino “de
un deseo que nace del amor por el mundo entero, que pre-
tende ir ahondando hasta identificarse con el amor de Cristo
por el mundo y que sabe, como lo sabe el Creador, hasta qué
punto el mundo humano es capaz de desplegar el don de la
hospitalidad para con todos en una misma comunion y para
con Dios, su Creador, en una historia comun como pueblo al
que Dios ama”. “Por esta razén Domingo suefia con una Iglesia
constantemente ‘en salida’», resalta.

“Esa Iglesia, por la cual Domingo desea entregar toda su vida
y llama a sus hermanos y hermanas a hacerlo con él, es una
Iglesia amiga y fraterna, movida por un afecto profundo en-
tre sus miembros y hacia el pueblo de Dios mas alla de sus
propias fronteras”, enfatiza fray Bruno. Sefiala, asimismo, la
relevancia de que “las reestructuraciones en la Iglesia tengan
siempre como objetivo promover, cultivar el afecto de la co-
munidad por todos".

En el tramo final de su carta, el Maestro de la Orden plantea
que las celebraciones del afio 2021 pueden ser para la Orden
“un tiempo favorable para compartir con la Iglesia el tesoro
recibido de Domingo: entregarse a la aventura de la evangeli-
zacion que abre a todo creyente un camino donde vivir el gozo
de ‘conformarse’ con Jesus predicador”.

Texto completo de la Carta de Fr. Bruno Cadoré OP

https://www.dominicos.org/media/uploads/recursos/documentos/cartas_del_maestro_de_la_o

rden/carta_del_m.0._2018_sobre_la_santidad



INSTITUCIONAL

“Entramos para aprender,
salimos para servir”

Es con esta frase de San Ignacio Loyola que nuestro Rector
Francisco Lopez Cruz finaliza el discurso de colacion de grado
de los alumnos egresados en junio del presente ano lectivo.

Un dia muy especial para nuestra comunidad universitaria,
donde 117 egresados participaron del acto conmemorativo
que daria inicio a su vida profesional; manifestando en solem-
ne juramento su compromiso incondicional con la vocacion
de servir a la verdad y dar testimonio fiel de la misma en el
ejercicio ético de su futura labor profesional.

“Estamos en una época que nos lleva a encerrarnos mucho
en la blusqueda de comodidades e intereses mezquinos,
egoistas, que nos aisla y a veces nos asfixia, nos quita pers-
pectivas y potenciales de desarrollo. Ustedes atrévanse a
sostener el sueno de la fraternidad, del reconocimiento del
otro, del trabajo colaborativo, del servicio generoso y desin-
teresado, es lo que siempre retroalimenta, enriquece y eleva
potenciales de desarrollo en todo desemperio profesional. No
sean mas de lo mismo, sean distintos, hay mucha corrupcion
en nuestra sociedad, mucha ambicion vacia. Sean diferen-
tes: honestos, creativos, realmente preocupados por hacer
algo mejor. Tengan altos y santos ideales, eleven sus aspira-
ciones, cada dia un poco mas alto, cada dia mas esfuerzo, y
les comparto un secreto... con alegria.” Palabras que trans-
mitieron sensaciones y expectativas; miradas que reflejaron
sentimientos.

Eso y mucho mas se percibi¢ entre los egresados y sus pro-
fesores. Recuerdos vividos y anhelos esperanzados hacia
adelante, a ese futuro lleno de incertidumbres y misterios. Un
tiempo que dejamos atras y otro que nos empuja a avanzar.

Los ex alumnos, protagonistas del evento, no quedaron ex-
cluidos y se hicieron escuchar a través de las palabras de
Marianela Cafrune:"En este afio en el que se conmemoran
100 anos de la Reforma Universitaria, seamos revolucionarios
en nuestras profesiones, seamos curiosos, criticos, nos de-
jemos sorprender siempre por lo nuevo. Hagamos lio, como
hace tiempo nos pedia nuestro Papa Francisco. No permita-
mos que nos impongan conocimiento, el aprendizaje debe ser
una construccion, que no tenga limites. Nos demos tiempo a

Boletin UNSTA Noticias | 2018

Colacioén de Grado. Junio de 2018

“No permitamos
que nos impongan
conocimiento, el

aprendizaje debe ser
una construccion, que
no tenga limites”

sonar, inventar, innovar y sobre todo a crear. En este tiempo
lleno de grietas, luchemos por la integracion de posturas, que
lainterdisciplinariedad sea una meta en cada uno de nuestros
trabajos, escuchemos al otro diferente y respetemos cada
postura”.

Asimismo, participaron de este acto el coro de la UNSTA, diri-
gido por el Maestro Raul Orlando Dip, asi como las autoridades
de las facultades que conforman la universidad y el Vicego-
bernador Osvaldo Jaldo, egresado de esta casa acompanando
a su hija, nueva egresada 2018 de UNSTA.

Agradecemos a la comunidad educativa UNSTA, quienes for-
jaron a nuestros futuros lideres, aquellos que nuestra socie-
dad necesita. A los profesores, que con paciencia y humildad
comparten dia a dia sus conocimientos, ensefiando a sequir, a
nutrirse constantemente, a sorprenderse con nuevos apren-
dizajes y a construir experiencias que permiten crecer como
personay como profesional.

Deseamos la mejor de las suertes a nuestros jovenes en sus
nuevos emprendimientos, los impulsamos a enfrentar los de-
safios por venir con la mejor de las voluntades y empeno. iA
nunca bajar los brazos!.



Felicidades a nuestros graduados

Momentos. £l Rector Francisco Lopez Cruz durante su discurso, los
abanderados de la ceremonia y todos los nuevos profesionales.




FACULTAD de Ciencias de la Salud

MEDICINA

Dr. Ana Aymat Rodriguez

Oferta académica con enfoque de vanguardia

La Organizacipon Mundial de la Salud (OMS) define la responsa-
bilidad social de las escuelas de medicina como “la obligacion
de dirigir su educacidn, investigacion y actividades de servicio
hacia la solucién de problemas prioritarios de salud de la comu-
nidad. (...) el mandato social es una responsabilidad ineludible
de las universidades, quienes deben formar profesionales que
participen de la transformacion y mejoramiento de la realidad
socio-sanitaria en pos del derecho a la salud y la equidad.”

La Universidad del Norte Santo Tomas de Aquino (UNSTA) asu-
me el enorme desafio de formar médicos con un perfil distin-
tivo, con alta calidad técnica y humana, con valores solidos y
vocacion de servicio, con una mirada integral y holistica de la
persona.

La UNSTA tiene como mision la generacion, el desarrollo y la
difusion de conocimientos, en el contexto del encuentro entre
Fey Saber, en las ciencias, en las artes y las técnicas; asume
el compromiso de actuar en un ambiente de libertad y respeto
en la ensefanza, la investigacion y el permanente servicio a
la comunidad, favoreciendo la formacion profesional y huma-
nistica integral de ciudadanos responsables y comprometidos
con la sociedad.

(fig. 1)

CICLO INICIAL
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Durante muchisimos afos las Ciencias de la Salud, con Me-
dicina a la cabeza, estuvieron gobernadas por la herencia
flexneriana, parte de lo que hoy reconocemos como el modelo
“tradicional” de ensefnanza- aprendizaje. Sin embargo, la en-
sefianza y las teorias sobre el aprendizaje fueron modifican-
dose y evolucionando en las tltimas décadas en consonancia
a los cambios sociales y la advertencia de una medicina que
parecid desintegrar el concepto de persona.

La carrera de medicina de la UNSTA plantea un disefo de van-
guardia basado en las nuevas tendencias educativas a nivel
mundial; se basa en un curriculo integrado, orientado a la co-
munidad, basado en el desarrollo de competencias y con es-
trategias de aprendizaje colaborativo. El curriculum plantea
el modelo de atencion biopsicosocial, desarrollando plena-
mente el proceso clinico centrado en la persona que permite
un abordaje integral, cuerpo-mente-espiritu, a fin de com-
prender los procesos de salud- enfermedad que viven las per-
sonas, sus familias, y la comunidad en donde se desarrollan.

La carrera esta organizada en tres ciclos con diseno integral y
espiralado (fig. 1)y es de 6 afos de duracién como lo muestra
el plan de estudio (fig.2).




“La UNSTA asume el desafio de formar médicos con un perfil distintivo,
con alta calidad técnica y humana, con valores sdlidos y vocacion de
servicio, con una mirada integral y holistica de la persona”.

I

CICLO INICIAL
PRIMER ANO

CICLO INICIAL
SEGUNDO ANO

Unidad 1: Introduccion a la medicina
Unidad 2: Aparato cardiovascular
Unidad 3: Aparato respiratorio
Unidad 4: Aparato digestivo

Unidad 5: Aparato locomotor y piel

Unidad 6: Sangre, sistema linfatico e inmunologia
Unidad 7: Aparato urinario y medio interno

Unidad 8: Reproduccién y genética

Unidad 9: Sistema endocrino, metabolismo y nutricion
Unidad 10: Sistema nervioso y drganos de los sentidos
Optativas |yl

CICLO MEDIO
TERCER ANO

CICLO MEDIO
CUARTO ANO

CICLO MEDIO
QUINTO ANO

Embarazo, familia y cuidados del recién nacido
Salud del nifio y del adolescente

Salud del adulto |
Salud del adulto Il

Salud del adulto Il
Salud del adulto mayor
Salud mental

Optativa lll

CICLO FINAL
SEXTO ANO

(fig. 2)

Practica Final Obligatoria (PFO0)
Medicina familiar, general y comunitaria
Emergentologia

Gestion en salud

Hospital de baja complejidad

Las estrategias educativas para llegar a los objetivos de
aprendizajes planteados son:
= Trabajo en pequenos grupos (comisiones de 8 alumnos
aproximadamente) con aprendizaje basado en problemas
(ABP)y aprendizaje colaborativo;
= Practica profesional: simulacidn, role playing, observa-
cion de asistencia
= Practica comunitaria: actividades en terreno
= Laboratorio morfofuncional
= Gabinete de simulacion clinica
= Aprendizaje basado en la tarea (ABT)
= Reflexion en la practica
= Evidencia orientada al problema (EOPs)
= Seminarios, clases invertidas, talleres, clases tedricas.

Los procesos de evaluacion de la carrera seran coherentes
con los objetivos de aprendizajes, con las metodologias uti-
lizadas y con el proposito final del curriculum de la carrera.
Esto resulta de vital importancia porque entendemos que la
evaluacion orienta el aprendizaje. Como Camilloni afirma:
“No hay senal mds clara, con mayor valor simbdlico, de lo que
pretende una institucion educativa que las formas que emplea
para evaluar los aprendizajes y los saberes. Ese es el mensaje
mds claro desde la institucién para los estudiantes sobre sus
programas de formacién de grado”




NOTA DE TAPA

Una mirada al futuro

Plan Estratégico Institucional 2018 / 2021
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El Plan Estratégico Institucional (PEI) UNSTA
2018-2021 es comprehensivo a toda la univer-
sidad, esto es, considera sus diferentes sedes
institucionales -CUC, CEFTOP, Sede Central-,
teniendo en cuenta asi su diferente realidad
geografica, sin agotar en ello el caracter re-
gional de la universidad, ni su potencialidad
de alcance nacional e internacional.

Asimismo, el disefo tiene en consideracion
las instancias que lo precedieron, entre otras:
los Planes Estratégicos anteriores, las Actas
del Capitulo Provincial Electivo de la Provin-
cia Argentina de San Agustin del 2015, el Es-
tatuto UNSTA, la Constitucion Apostaclica Ex
Corde Ecclesiae, las recomendaciones de la
CONEAU y el andlisis de Fortalezas, Oportuni-
dades, Debilidades y Amenazas (FODA) surgi-
do del trabajo participativo de la comunidad
UNSTA'y otros colaboradores externos.

El PEIl contempla la mision y la triple identi-
dad argentina, catdlica y dominicana de la
universidad en la generacion, busqueda y di-
fusion del conocimiento, como asi también
en cuanto a su vinculacion con el medio y la
gestion.

Es asi como se plasman los objetivos de cada
eje estratégico: Docencia de Grado, Docen-
cia de posgrado, Investigacion, Vinculacion
con el Medio y Gestion.
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¢ FORTALEEER LA CALIDAD ACADEHICA
INTEGRAL DEL SERVICID EDUCATIVD

¢ PROPICIAR LA INTEGRACION DEL SABER

¢ OFRECER PROPUESTAS ACADEMICAS
ACDRDES A LOS REQUERHIENTES
DE LA SOCIEDAD

¢ FORTALECER ESTRATEGIAS DE
SEGUIMIENTO DE ALLMNOS
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FRIORIZAR EL DESARROLLOD INTEGRAL
(E LAS PERSONAS

PROVEER ESTRUCTUSA ORGANIZACIONAL
INFRAESTRUCTUSA Y EOLHPARIENTO
DE CALIDAD

ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERS

FOMEWTAR LOS MECANISHOS DE
COMUNICACION INTERNA

* » FORTALECEREL POSICIONAMIENTOD INSTITUCIDNAL

b FOMENTAR LA INVESTIGACION
¢ COMUNICAR RESULTADDS DBTENIDOS
¢ COMSOLIOAR LA GESTION DE POSGRADD

» FORTALECER LA VINCUL ACION CON SIS DIMENSIONES DE ALCANCE
» FOMENTARY FORTALECER LA RELACION CON LOS EGRESADDS

b A MODO DE COMCLUSEON:

La tarea a realizar ahora es la de la formulacion de
iniciativas y metas cuantitativas que cada Unidad
Académicay Funcional debe realizar en concordan-
cia con el Plan Estratégico aprobado.

Agradeciendo a Dios su acompanamiento en esta
tarea, la UNSTA pone a disposicion de la comuni-
dad su PEI UNSTA 2018-2021y convoca al compro-
miso de todos para suimplementacion exitosa.



INVESTIGACION

Mg. Lic. Maria Florencia Araoz | Dr. Esteban Alberto Nicolini
Mauricio Talassino

Persistencia de la posicion relativa
de Tucuman en los altimos 100 anos

Tucuman es la provincia mas pequena de Argentina pero su
densidad poblacional de 64,3 habitantes por KM 2 la ubica en
segundo término -luego de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y por encima de la provincia de Buenos Aires'- en lo
que a poblacion relativa se refiere. En términos economicos,
de acuerdo a las Ultimas estimaciones disponibles?, Tucu-
man contribuye con un 1.7% del Producto Bruto Interno (PBI)
de Argentina. Sin embargo esta participacion no ha sido
constante a lo largo de los Ultimos 100 anos. De acuerdo a
investigaciones realizadas en el CIEDH, a comienzos de siglo
XX el PBG (Producto Bruto Geogréafico) de Tucuman repre-
sentaba el 3% del PIB de Argentina?, pero en los dltimos
cien afos su participacion en la generacion de la riqueza
nacional tuvo cambios que la ubican hoy en una posicién
mucho menos favorable“.

Las preguntas acerca de cuando y por qué provincias como
Tucuman comenzaron a quedar relegadas resultan de maxi-
ma importancia desde el punto de vista econémico, social,
politico y ético. Sin embargo, responderlas no es sencillo
pues nos enfrentamos a limitaciones relacionadas con la
calidad y disponibilidad de datos debido a que, en Argenti-
na, cada provincia realiza sus propias estimaciones del PBG,
utilizando metodologias de dificil comparacién. Ademas, no
disponemos de series que permitan analizar la evolucion de
los principales indicadores macroeconémicos provinciales
en el largo plazo. De hecho, hasta muy recientemente, no
existian reconstrucciones consistentes y comparables de
las estructuras economicas provinciales para la primera mi-
tad del siglo XX ni para ningun periodo del siglo XIX. Frente
a esta carencia y para poder avanzar en la comprension de
los determinantes de las sendas de desarrollo regional ar-
gentino, desde el afio 2012 los investigadores del CIEDH se

encuentran abocados a la estimacion de los PBG provincia-
les desde finales de siglo XIX.

De acuerdo a resultados preliminares de ese equipo de inves-
tigacion, a comienzos de siglo XX Tucuman ocupaba el puesto
nimero 18 en el ranking nacional de PBG per capita. A media-
dos de los afos 1950 escala hasta el puesto 14, para descender
al19 en 2005. De acuerdo a estos datos, Tucuman nunca estu-
vo entre las provincias mas desarrolladas del pais, ni siquiera
en la época de apogeo de la industria azucarera, y su declive
en términos relativos no habria sido lineal.

Al mismo tiempo, un resultado central de estas investiga-
ciones es la notable persistencia de algunas caracteristi-
cas de la estructura econémica regional desde finales del
siglo XIX. Dicho en otros términos, muchos rasgos centrales
de los patrones de desarrollo econémico actual de argenti-
na ya estaban definidos antes del comienzo del siglo XX. Por
ejemplo, las posiciones relativas de muchas provincias se han
modificado muy poco en los ultimos 120 afos, a pesar de los
grandes cambios tecnoldgicos, politicos y sociales que expe-
rimento el pais en ese periodo.

Como se puede apreciar en los mapas del Grafico |, existe
un patrén bastante claro donde las provincias mas ricas se
encuentran en la zona sur y central mientras que el norte es
relativamente mas pobre, incluso desde 1914; la riqueza re-
lativa en términos per capita de algunas provincias del sur
del pais con baja densidad poblacional es un rasgo presente
desde finales de siglo XIX, varios afos antes del surgimiento
y despeque de la produccion petrolera que caracterizé a la
zona. Ademas, la gran importancia relativa de Capital Federal
y provincia de Buenos Aires en la economia nacional, que en la

1. INDEC. Censo Nacional de Pablacion, Hogares y Viviendas 2010. Instituto Geografico Nacional (IGN).

2. Esta informacion corresponde al afio 2005. Fuente: MECON (sf)

3. En Argentina se utiliza la denominacion Producto Bruto Geografico (PBG) para hacer referencia a la suma

de los valores agregados generados por las unidades productivas residentes en una provincia.

4. Ministerio de Economia de la Nacion (MECON)(sf), Disponible en

http://www2.mecon.gov.ar/hacienda/dinrep/sidep/ejes_tematicos/presentacion_produccion.pdf
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Centro de investigaciones Econdmicas para el Desarrollo Humano
(CIEDH)

Grdfico I: indice de PBG per cdpita provincial en aiios seleccionados
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Nota: El valor 0 del indice corresponde a la provincia con el menor valor de PBG per cdpita
de un dado ano y 100 a la del mayor valor. Fuente: Elaboracion propia en base a datos de
Ardoz y Nicolini (2015) para 1914, CFI-DiTella (1965) para 1953 y MECON (sf) para 2005

(-

Grdfico Il: Evolucion de las Necesidades Bdsicas
Insatisfechas por region en aiios seleccionados
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Ultima medicion disponible representaban aproximadamente
el 60% el PIB de Argentina, es una cuestion que esté presente
incluso desde comienzos de siglo XX°.

Esta gran persistencia en lo que se refiere a PIB per capita
se observa también cuando se analizan indicadores de cali-
dad de vida. A partir de estimaciones de indices histoéricos de
Necesidades Basicas Insatisfechas realizadas por investiga-
dores del CIEDH puede observarse que una parte importante
de los niveles de vida de los habitantes de una determinada
unidad geogréfica en la actualidad se encuentra asociada a
los niveles de vida a comienzos del siglo XX. En el Grafico Il
puede observarse como la pobreza de las regiones de Argen-
tina, medido por las NBI, se reduce considerablemente desde
finales del siglo XIX pero las posiciones relativas de las mis-
mas se mantienen, siendo siempre NOA y NEA las que peores
niveles de vida alcanzan®.

Todo lo expuesto nos lleva a elegir como hipdtesis central
para nuestra investigacion sobre el desarrollo regional de
largo plazo la existencia de una notable persistencia de las
posiciones relativas de las provincias, tanto en términos de
niveles de actividad econémica como de niveles de vida que
lleva a que las provincias del norte de Argentina han mostrado
sistematicamente niveles mas bajos en ambas dimensiones.
Dentro de este patron general de persistencia, existen ca-
sos de decadencia y otros de expansion, por lo que profun-
dizar esta senda de investigacion puede ser un primer paso
crucial para avanzar en la comprension de las causas de la
actual posicion relativa de las provincias en general (y de
Tucuman en particular) para luego poder proponer estrate-
gias que permitan un quiebre y posterior cambio de rumbo
en la dinamica delargo plazo analizada.

5. Para mayores detalles, ver Ver Araoz, M. F. y Nicolini, E. A. (2015) “Persistence vs. Reversal and Agglomeration Economies vs. Natural Resources. Regional inequality in

Argentina in the first half of the 20th century”. Working Papers in Economic History del Instituto Figuerola de Historia y Ciencias Sociales, Universidad Carlos Ill de Madrid;

y Ardoz, M. F. y Nicolini, E. A. (2016), The evolution of regional GDPs in Argentina during the period of globalization at the end of the 19th and beginning of the 20th century,
Anales de la LIl Reunion Anual de la Asociacion Argentina de Economia Politica. Noviembre de 2016. ISSN 1852-0022 | ISBN 978-987-28590-4-6

6. Martinez, Aqustina y Nicolini, Esteban A. (2017). The long memory of poverty: the Historical Unsatisfied Basic Needs and the geographic patterns of standards of living in

Argentina in the last 100 years. Eight Iberian Cliometrics Workshop, Universida Publica de Navarra, Pamplona, Esparia.
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FACULTAD de Humanidades

Una cultura de lo global

A'las 7:15 suena el despertador para iniciar un nuevo dia, tiene
23 anosy el viernes le dijeron que “no venga mas porque en la
oficina no estan en condiciones de pagarle el sueldo”. Ahora
tiene que salir a buscar trabajo y enfrentarse a todo lo que
ello implica.

Empieza su manana buceando en internet y en casi todos los
anuncios que encuentra piden dominio de algtn idioma, sobre
todo de inglés. Sabe lo basico, lo que aprendi6 en la escuela
secundaria, cuando todavia en la curricula el idioma extranje-
ro no era obligatorio...

Esta es una postal bastante habitual cuando se trata de salir
al mercado y afrontar una nueva busqueda laboral.

“Elinglés es el lenguaje mds usado en todos los aeropuertos del
mundo; es casi una lengua universal.” El siglo XXI trajo consigo
una “cultura” de lo global; los nifios y los jovenes de hoy na-
cieron en una era en que la tecnologia les permite conocer al
instante lo que pasa en el resto de mundo. Y tienen su mirada
puesta alli, afuera. Y si el mundo se comunica en inglés, esa
podria ser una razon suficiente para aprenderlo.

Hablar una lengua distinta tiene multiples beneficios, incluso
hay articulos que se jactan de brindar “50 razones por las cua-
les debes aprender un idioma”y estan al alcance de un click. El
mundo laboral es competitivo, y si se desea estar a la altura de
las circunstancias y ser el “elegido” para un puesto, algo hay que
hacer. Dominar un idioma es una herramienta para mantenerse
competitivo. Ni hablar cuando se trata de ir al extranjero a estu-
diar: si lo que se quiere es irse al exterior a completar estudios
o investigar, el dominio del idioma es excluyente.

En el Centro de Idiomas Clasicos y Modernos (CICM), que
depende de la Facultad de Humanidades de la UNSTA, se
dictan clases de inglés, portugués, aleman, italiano, fran-
cés, griego y latin. En su mayoria son cursos anuales de
120 hs de duracion que inician en marzo y terminan en
noviembre. Los niveles estan acorde a lo que establece el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas; un
estandar internacional que instaura las capacidades que
el alumno debe controlar en cada uno de los niveles para
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CENTRO OE IDIOMAS
CLARICOS ¥ MODERNGS

comprender, hablar y escribir en una determinada lengua,
diferente a la materna.

Para responder a las necesidades de los distintos
publicos, los cursos que se dictan desde el cen-
tro de idiomas son abiertos a la comunidad en

general y se pueden cursar en 3 de las sedes de
nuestra universidad: en Sede Central, Campus de
Yerba Buena y Campus de Concepcion.

En nuestras aulas el cursado de idiomas se comparte con
alumnos que cursan como parte de su carrera universitaria,
con alumnos de otras universidades o con profesionales que
necesitan mejorar el uso del mismo. Esta heterogeneidad en
el alumnado permite una especie de “fertilizacion cruzada”, lo
que posibilita el intercambio de experiencias académicas y
laborales entre los alumnos y docentes a cargo.

Para aquellas personas que no pueden iniciar el cursado a
principios de ano, existen también otras posibilidades. En el
segundo cuatrimestre de este afo se dict6 por primera vez un
curso de inglés Al Intensivo de 120 hs de duracion, con 50%
de clases presenciales y 50 % de clases virtuales. Se sumaron
también el dictado de pronunciacion de italiano y de francés,
ademas de los cursos de lecto-comprension de textos juridi-
cos en inglés.

La experiencia de acercarse a una nueva lengua permite abrir
nuevos horizontes; y cuando se aprende una nueva lengua
llega la necesidad de aprender otra mas. Asi aumentan la pro-
babilidad de ser elegido para un nuevo puesto, o de aplicar
para una beca en el extranjero, o simplemente sirve para que
se acorte la brecha con los que ya estdn mas capacitados. El
nuevo mundo exige estar a la vanguardia y una nueva lengua
brinda infinidad de posibilidades.

Los idiomas se han convertido en un punto positivo, fun-
damental, en las vidas de las personas. No hay una edad
determinada para comenzar a estudiar o retomarlos, sim-
plemente un empujoncito de parte de nuestra voluntad.



CENTRO DE INFORMACION
UNIVERSITARIA

En las calles, en el deporte,

Promocion institucional

en las escuelas y en los colegios

Cinco de marzo, la universidad da la bienvenida a un nuevo
afio lectivo. “Buenos dias, podria comunicarme con el/la rec-
tor/a? (Musica de espera)’. Un mes después: “;Los folletos de
las carreras de grado ya estan guardados? No se olviden de
los formularios “Déjanos tus datos” ni de los volantes del Ser-
vicio de Orientacion y Reorientacion Vocacional. ¢Llevan los
banners de las cinco facultades? ;Y el pendrive con el video y
el archivo de presentacion de la Universidad del Norte Santo
Tomas de Aquino (UNSTA)? Bien, todo listo. Exitos”, dirige So-
ledad Maria Paz, coordinadora del Centro de Informacion Uni-
versitaria (CIU). Valija en mano, dos colaboradores -a veces,
tres- inician la travesia rumbo a una escuela/colegio.

Nueve de la mafana, tres de abril, Instituto Arabe (Rivadavia
134, San Miguel de Tucuman). Un proyector muestra laimagen
sobre una pared blanca, un clic reproduce el video e inicia la
presentacion de la UNSTA. Un expositor dirige la charla, el otro
avanza en las diapositivas. Frente a ellos, alumnos entre 16 y
18 afios concentran los 0jos y los oidos hacia delante. “UNSTA”,
“Nuestras cuatro sedes”, “Nuestras 27 carreras’, asi comenzo
la proyeccion que luego avanzo por las cinco facultades y llego
a la lamina “Orientacion y Reorientacion Vocacional”. Miem-
bros de esa area explicaron el proceso de autodescubrimiento
personal destinado a estudiantes secundarios para hallar su
proyecto de vida, distribuido en entrevistas grupales a lo lar-
go de seis semanas, mas dos individuales. “Tutorias”, “Becas

o

Internacionales”. Una mano timida se levanta entre las sillas
de los espectadores. Preguntas, dudas. Siguientes diaposi-

U U n o

tivas: “Descuentos”, “Equivalencias”, “Pasantias”, “Formacion
continua’, “Deportes”, “Voluntariado y Pastoral’, “Idiomas”,
“Biblioteca”, "Autogestion”, “Plataforma SEQ”, entre otras. Los
estudiantes se acercan a los folletos de todas las carreras de
grado expuestas sobre una mesa. “Muchas gracias”, se despi-
den a coro. Pasaron mas de 40 minutos desde la llegada a la
institucion educativa y nuevamente el equipo retoma a sede

Central y a las actividades del CIU.

Desde entonces, mas de 40 escuelas y/o colegios recibieron
al equipo de colaboradores del CIU para recibir charlas infor-
mativas sobre la oferta académica y los servicios de nuestra
casa de estudios. Mientras, tareas como llamadas telefonicas
a pre-inscriptos, atencion al publico, respuestas de consul-
tas a través de las redes sociales y de la pagina web, armado
de legajos y control de documentacion no se interrumpen. Al
contrario, se incorporan otras actividades como las salidas de
promocion. “Lidera tu vida“, se distinguia entre los folletos que
el equipo UNSTA Ingresos repartio por los principales comer-
cios y bares de las calles mas recurridas de Capital y de Yerba
Buena. Los paseos comerciales vieron desfilar remeras, go-
rras y camperas azules con el logo UNSTA. En un principio, los
principales destinos fueron las localidades veraniegas como
San Pedro de Colalao y Tafi del Valle. Pero pronto esas accio-
nes se ramificaron y cubrieron eventos deportivos como la
serie test match del seleccionado femenino de hockey frente
a Estados Unidos en Club Natacién y Gimnasia, el Torneo de
Tenis Jardin de la Republica en Tucuman Lawn Tennis Club, el
Torneo de Golf a beneficio de la Fundacion Argentina de Rugby
(F.U.A.R)y el Torneo Jeep Apertura Las Canas 2018.

Algunas dudas contintan, la incertidumbre sobre su futuro
les preocupa. Este camino tuvo una Ultima parada en octu-
bre: Jornadas Informativas 2018. En esa oportunidad, los
alumnos entraron en contacto con docentes, autoridades y
estudiantes de la universidad, asistiendo individualmente o
en grupo, representando a su institucion. La eleccion de sus
proyectos de vida esta casi tomada; la posibilidad de liderar
sus vidas pisa cada vez mas fuerte. Las inscripciones para el
préximo afio ya estan abiertas.
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PROMOCION INSTITUCIONAL

#FairPlayUNSTA

El deporte no es solo ejercicio fisico sino ademas, un elemen-
to de transmision de valores, por ello la Universidad del Norte
Santo Tomas de Aquino, por medio de su espacio #UNSTADe-
porteYValores fomenta el compromiso, el trabajo en equipo, el
esfuerzo y la solidaridad en los jugadores de las distintas dis-
ciplinas. Y sensibilizar sobre el rol fundamental de la actividad
fisica en el desarrollo de la personalidad es vital. Los valores
que nacen y florecen en la cancha de juego luego se trans-
miten en nuestras familias, amigos, companeros de trabajo y
cada espacio en el que nos desenvolvemos a diario.

Por esto, mediante el premio Fair Play UNSTA, la universidad
destaca el comportamiento dentroy fuera de la cancha, como
ser Torneo Jeep Apertura Las Canas 2018, la serie test match
del seleccionado femenino de hockey, Las Leonas, frente a
Estados Unidos en Club Natacion y Gimnasia, el Torneo de
Tenis Jardin de la Republica Copa Car Noa en Tucuman Lawn
Tennis Club y en el Torneo de Golf a beneficio de la Fundacion
Argentina de Rugby (F.U.A.R).
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UNSTA Deportesy Valores

“Es una nueva manera de transmitir valores y canalizarlos a

través del deporte. Naturalmente, el deporte transmite valo-
res aunque uno no se lo proponga. La idea es potenciar eso y
desarrollar campaiias en todas las disciplinas”.

Ademas se impulsan actividades como el Curso de Arbitraje y
la reciente convocatoria para integrar los equipos femenino
y masculino de futbol, basquet y voley, el Torneo de Futbol 7
Secundarios a beneficio de la Escuelita de futbol del Barrio
Los Vazquez.

“Ganar” y “perder” son nociones sociales que el premio Fair
Play UNSTA busca superar destacando la buena convivencia
entre companerosy rivales sobre el césped. La invitacion esta
abierta para destacar, potenciar y contagiar la buena convi-
vencia entre companeros y rivales. Veni a #SerParte de la
campana #UNSTADeporteYValores.
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EGRESADOS

Curriculum vitae:
la primera impresion que
tendran de nosotros

EI CV tiene como fin mostrar un resumen de nuestra carrera
profesional y académica, dibujando un perfil lo suficiente-
mente concreto y atractivo en la mente de los responsables
del proceso de contratacion. Es la primera impresion que
tendran de nosotros y es muy importante cuidar su reali-
zacion El Curriculum Vitae (CV), es la relacion de datos bio-
graficos, académicos, laborales y personales que una perso-
na presenta a la hora de optar a un puesto de trabajo. Es un
documento, digital o fisico, a partir del cual los responsables
de los procesos de seleccion elegiran a los candidatos a un
puesto, generalmente para llamar a una primera entrevista.

Como hacer un CV

Redactar el CV parece ser una tarea sencilla, sin embargo, los
errores son moneda corriente, por ejemplo, errores de orto-
grafia (ison un clasico!), hacerlo demasiado largo, omitir cifras
importantes, datos de contacto erréneos o incompletos, infor-
macion falsa, demasiada informacion académica, entre otros.

El Curriculum Vitae perfecto podria ser el tuyo si tan sélo, ade-
mas de seguir los pasos correctos para su armado, tienes en
cuenta los siguientes consejos:
= Datos biograficos y de contacto completos: fecha de na-
cimiento, domicilio, teléfono de contacto, e-mail y pagina
web -si dispones de ella, y puede proporcionar valor adi-
cional a la candidatura.
= Elegir una fotografia apropiada, no deberia ser dema-
siado oscura y tiene que mostrarte de forma positiva y
profesional. Algunas personas prefieren no incluirla, pero
recuerda que siempre es mas sencillo recordar una cara
que un nombre.
= Es conveniente que vos mismo detalles brevemente qué
es lo que buscas y el valor agregado que puedes aportar
como profesional.
= Separarlo en secciones, identificadas con claridad.
= L0 mas util para los reclutadores es poder ver rapida-
mente lo que hiciste en los Gltimos afios, respetando un
orden cronoldgico inverso, es decir, desde lo mas reciente
alo mas antiguo, dentro de cada seccion.
= Proporcionar una descripcion de la compafia en la que
trabajaste (si beneficia). No es lo mismo ser gerente de una
empresa de 5 empleados que haber dirigido una compania
de 300 dependientes. En el sequndo caso, encargate de que

Daiana Gonzalez
Lic. en RRHH - Egresada UNSTA

quede bien marcado en el curriculum. Lo mismo para jefes
de grupo o trabajos de relevancia dentro de una especialidad.
= No usar colores o fuentes de letra de dificil de lectura;
sencillez y distincion en el formato.

= Breve y conciso. Tu curriculum debe poder leerse rapido,
dejando tras su lectura una imagen definida de quien sos
y de dénde venis. Si puedes evitar una segunda hoja, mu-
chisimo mejor.

Consideraciones Extra
= No imprimas mil curriculums iguales para repartir de
forma indiscriminada. Marcate objetivos de empleo y crea
varios modelos segun los tipos de trabajo a los que quieras
postular. Aunque tengas mucha informacion interesante
para transmitir, debes seleccionar la mas relevante para el
tipo de trabajo al que estas postulando. Es importante te-
ner en cuenta que los seleccionadores de personal reciben
cientos de curriculums para un mismo puesto de trabajo y,
por regla general, no tienen tiempo ni ganas ni paciencia
para leer mas de 2 hojas de miles de candidatos.
= Siempre que puedas, adjunta una carta de presentacion
dirigida a la empresa o persona encargada de la seleccion.
= Ademas, no olvides cuidar la consistencia entre lo que
“vendes” en el papel y lo que realmente sos, asi que no en-
gares para lograr la entrevista.
= Segun un estudio reciente de la Universidad de Valencia,
el 80% de los responsables de Recursos Humanos buscan
a los candidatos en la web. Podrias tener un perfil online
en redes profesionales como Linkedin; es importante tam-
bién cuidar tus publicaciones en tus redes sociales, que
también pueden ser consultadas por los reclutadores.

Recuerda, el objetivo de tu CV es lograrte una entrevista de
trabajo, asi que cuida el disefio y evita a toda costa las faltas
de ortografia. Tu CV debe captar la atencion instantanea-
mente. A simple vista debe ser un documento que invite a
lalectura, para luego poder convencer con el contenido.
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EGRESADOS

Economias colaborativas

Poco se ha escuchado sobre economias colaborativas desde
lo conceptual.

Segun Wikipedia, se llama “economia colaborativa” (sha-
ring economy en inglés) a “un sistema econémico en el que
se comparten e intercambian bienes y servicios a través de
plataformas digitales”... desde choferes privados y tintorerias
hasta empleadas del hogar y alojamiento.

Sin embargo, en el escenario econdmico resuena cada vez
con mas intensidad el nombre de actores de diferentes in-
dustrias, que responden a este modelo de negocios, en sus
diferentes variantes, y que irrumpen como competidores en
franco crecimiento frente a antiguos lideres que se ven obli-
gados a readecuar sus estrategias de manera integral para
adaptarse alas novedades del mercado, asi como a las nuevas
demandas de consumidores cada vez mas sofisticados.

Referentes del mundo

El primero en introducir y potenciar el concepto de consumo
colaborativo fue Ray Algar en 2007 en un articulo en Leisu-
re Report: “Consumo colaborativo es un movimiento global

Economia Colaborativa
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en crecimiento. Es un fenémeno que se extiende por todo el
mundo. Los consumidores elevan su poder de compra de la
copropiedad (propiedad fraccional) de activos de alto valor
como automaviles de prestigio, propiedad y aviones. Colabo-
rar para aprovechar los descuentos e incentivos es una reali-
dad inevitable de la ‘vida conectada”.

Rachel Botsman, autora de “Lo tuyo es mio” explica que se
trata de “un sistema econémico de redes descentralizadas
y mercados que desbloquea el valor de los activos subutili-
zados, haciendo coincidir las necesidades y los recursos de
forma que se evita los intermediarios tradicionales.”

Albert Canigueral, autor de “Vivir mejor con Menos” dice que
“el consumo colaborativo propone compartir los bienes frente
aposeerlos, y focalizarse en poner en circulacion todo aquello
que ya existe; pasar de entender el consumo como propiedad
a entender el consumo como acceso y uso.” Tanto Algar como
Botsman y Canigueral, exponen que este nuevo paradigma
esta basado esencialmente en la confianza entre las partes
que intervienen, y reconocen a la tecnologia, las redes e inter-
net, como el principal aliado para hacerlo viable.

Todas las definiciones antes expuestas podrian encontrar
similitudes con el concepto de trueque, que se aplica desde
hace mas de 10.000 afios desde la era nealitica. Sin embargo,
enlaactualidad, el intercambio, a diferencia del trueque tradi-
cional, es posible a través del uso de la tecnologia y las redes.

El futuro es hoy

¢;Quién no contrato un Uber, renté por AirBNB, comio con un
chef de Eatwith, contrat¢ servicios en Espafa en Etece, com-
partio un auto via BlablaCar, y “terceriz¢” su depésito con Let-
MeSpace? Todas estas son realidades...

Las economias colaborativas son una realidad, un nuevo
modelo de consumo, de intercambio de bienes y servicios,
a través del cual el oferente obtiene un beneficio econémico
del bien ocioso que posee, y el demandante lo adquiere bajo
condiciones mas flexibles y accesibles.



Infografia Economia colaborativa © IEBSchool.com

Este sistema disruptivo, P2P (peer-to-peer) apalancado en
plataformas tecnoldgicas, no solo empodera a los consumi-
dores, sino que ademas les permite obtener productos y ser-
vicios mas baratos y de manera mas agil que en el sistema
tradicional. Esta novedad incluye al sistema financiero, donde
operaciones como préstamos de dinero de persona a per-
sona, inversiones en proyectos de individuos y desarrollo de
portafolios de inversiones en instrumentos innovadores son
cada vez mas frecuentes.

Este impacto en el sistema financiero es, justamente, la pre-
ocupacion de grandes corporaciones bancarias mundiales,
quienes ya detectaron que las debilidades del sistema tradi-
cional son las fortalezas del sistema financiero colaborativo,
como la velocidad de respuesta, la flexibilidad, menores cos-
tos e innovacion.

La banca tradicional se enfrenta en el corto plazo al desafio de
renovar las oficinas, que quedaron para el mercado mas enve-
jecido, y acompafiar el crecimiento del mercado mas joven en

su incorporacion al ambito laboral que conllevaria bancariza-
cién y adquisicion de servicios y productos financieros.

Por su parte, el sistema colaborativo, por su novedad y corto
tiempo en el mercado, se enfrenta a las dificultades de pe-
netracion en los mercados donde las regulaciones son mas
severas y no contemplan el negocio colaborativo como una
competencia leal. La carencia de regulaciones que respalden
al sector limita las posibilidades de ganar market-share (par-
ticipacion de mercado)y ser un competidor amenazante para
la banca tradicional.

La difusion en los medios de comunicacion de los conflictos
de competencia por falta de marco regulatorio y la interven-
cion de diferentes sectores de gobiernos y del ambito de la
justicia, sin duda genera impacto en ambos modelos.

Pero tarde o temprano todo obstaculo debera ser sorteado por-

que nada podra frenar el empoderamiento de los consumido-
res, fuertemente potenciado por el uso masivo de la tecnologia.
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EXTENSION

Relaciones Internacionales

Movilidad estudiantil y docente

El programa de becas que brinda la Universidad del Norte Santo
Tomas de Aquino esta auspiciado por el Banco Santander Rio.
Entre ellas podemos citar: “Beca Iberoamericana Santander Rio”
que en este ano se postularon 17 alumnos que contaban con
los requisitos, de los cuales 5 alumnos resultaron beneficiados
encontrandose en este momento transitando este espacio de
Movilidad Internacional en Brasil.

Ellos son Valentina Sadir Curia, estudiante de la carrerade Lic. en
Comunicacion Social en la Escuela Superior de Publicidad y Mar-
keting de Rio de Janeiro; Juan Martin de Chazal, de Lic. en Cien-
cias Politicas; Carla Giselle Garcia de Lic. en Terapia Ocupacional;
Alexia Alvarez de Lic. en Turismo y Ezequiel Dominguez de Lic. en
Nutricion; en la Universidad Francisco de Nassau de Recife.

Nos comparten sus testimonios....

Soy Ezequiel Dominguez, estudiante de 3° ario de la Licenciatura
en Nutricion del Campus UNSTA Concepcion. Estoy haciendo in-
tercambio en la Universidad Mauricio de Nassau - UNINASSAU en
la ciudad de Recife, Brasil.

La experiencia de hacer un intercambio sin dudas es muy intere-
sante e inolvidable, tanto del punto de vista académico, cultural,
y personal/emacional. Uno aprende nuevos conocimientos segun
nuestras dreas, pero también sobre el estilo de vida en otro pais
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y al estar lejos de nuestras raices, también se aprende a valorar
las cosas.

Por su lado Juan Martin De Chazal nos decia: Si tuviese que defi-
nir mi experiencia de intercambio con una sola palabra, sin dudas
seria “aprendizaje” en su mds amplio sentido. ;Por qué? Porque a
cada minuto me encuentro aprendiendo algo nuevo que me enri-
quece, tanto a nivel académico como personal: aprendo un nuevo
idioma, aprendo a convivir con personas que no conocia, aprendo
a aceptar y tolerar las diferencias, aprendo a ser independiente,
aprendo a relacionarme en un nuevo lugar, aprendo en los estu-
dios que estoy realizando. Pero, lo mds importante, es que apren-
do a agradecer y valorar cudn “fdcil” es en realidad la vida a la que
siempre estuve acostumbrado a vivir. En pocas palabras, con este
enorme desafio cotidiano adquiri una nueva forma de ver el mun-
do que va mucho mds alla de mi cémoda realidad en Argentina.
Hoy no soy la misma persona que era antes de partir, y sé que no
seré la misma al regresar a Tucumdn. Realmente considero que
soy un afortunado; estoy muy feliz por esta enorme oportunidad
que se me ha presentado”.

Otro testimonio es el de Alexia Alvarez, estudiante de 4to ano
de la Lic. en Turismo, quien en estos momento se encuentra en
Recife, Brasil: “La experiencia del intercambio es maravillosa,
sumamente enriquecedora ya que implica un cambio en cuan-
to al estilo de vida, idioma e incluso muda la manera de pensar,
porque al estar en el extranjero analizamos y comprendemos
la realidad desde una perspectiva diferente y mas global. Es un
crecimiento constante a nivel personal, académico y cultural.”

¢Como se accede a las becas?

Se realiza un periodo de convocatoria al concurso a principio de
ano en donde el interesado presenta un proyecto, documenta-
ciony se evalla si relne los requisitos establecidos como haber
finalizado su segundo ano de carreray poseer un promedio su-
perior a 7.5. El comité examina la situacion de los postulantes y
envia al Banco Santander Rio para su evaluacion final y la acre-
ditacion del dinero correspondiente.

Los beneficiarios ganadores son informados e inmediatamente
se inician los tramites académicos y los preparativos para su
viaje a su nueva experiencia internacional.



EXTENSION

Actividades de Extension

Emprendedurismo

de nuestra casa de altos estudios

UNSTA Emprende y la Red Emprendedora de la Region
El lanzamiento del Programa UNSTA Emprende, conforma-
do por sus 12 acciones, fue presentado, en Sede Central y en
Campus UNSTA Concepcion, reuniones a las cuales asistieron
representantes de Intendencias, Colegios Profesionales, ONG's
e integrantes del Ecosistema Emprendedor de Tucuman.

Sr. Rector Mg. Francisco Lopez Cruz, representantes de Intendencias, Colegios Profesionales,
ONG's e integrantes del Ecosistema Emprendedor Tucumadn en Lanzamiento de Programa UNSTA
Emprende, en Campus UNSTA Concepcion.

Emprendedor Pecuario Il Edicion

En la Municipalidad de La Cocha se brind6 la Il Edicién del
Programa Emprendedor Pecuario Regional, organizado por
la Fundacion Vicente Lucci, donde UNSTA Emprende partici-
pa del Programa, en accion conjunta con: Instituto Nacional
de Tecnologia Agropecuaria (INTA), Facultad de Agronomia y
Zootecnia (FAZ)y Facultad de Ciencias Econdmicas (FACE) de
la Universidad Nacional de Tucuman, Facultad de Ingenieria y
Facultad de Economia y Administracion, de la Universidad del
Norte Santo Tomas de Aquino (UNSTA), Direccion de Asuntos
Comunitarios y Sociales del Interior (DACSI) del Ministerio del
Interior de la Provincia de Tucuman, Direccion de Ganaderia,
Subsecretaria de Asuntos Agrarios y Alimentos de la Secre-
taria de Estado de Desarrollo Productivo del Ministerio de
Desarrollo Productivo de Tucuman. EI Programa esta desti-
nado a productores porcinos y tiene por objeto acompanar el
crecimiento de los emprendimientos de la region, brindando

-

herramientas estratégicas para la planificacion y puesta en
marcha de emprendimientos del &mbito pecuario.

El Programa se brind¢ durante los meses de abril a julio del
2018, donde méas de 130 productores y alumnos de estable-
cimientos vinculados al sector, compartieron el espacio de
capacitacion brindado por las Instituciones, en el marco de la
Carta Acuerdo celebrada.

Emprender Hoy en 13 Intendencias

de la Provincia de Tucuman

En la VIl Edicion, el taller fue brindado en las Intendencias de
Famailla, Monteros, Las Talitas, Aguilares, Banda del Rio Sali,
Yerba Buena, La Cocha, Juan Bautista Alberdi, San Miguel de
Tucuman, Graneros, Concepcion, Tafi del Valle y Tafi Viejo.

El Taller Emprender Hoy promueve una mirada estratégica a
20 anos, destinado a alumnos de nivel Secundario y de Ins-
titutos de Ensefianza Superior. El objetivo es evaluar las de-
cisiones presentes y su impacto futuro. Accién conjunta con
el Municipio donde se desarrolla la actividad. La informacion
relevada en estos talleres que brinda la UNSTA desde el 2012,
seré considerada por el Observatorio de Acciones Estratégi-
cas proximo a constituir. Mas de 750 jovenes participaron de
estos talleres brindados en el presente ano.

Simulador Empresarial GameROIl y la toma de decisiones
En el marco de la Semana de la Ingenieria, la Direccion de Ex-
tension impulsé miradas estratégicas en la toma de decisio-
nes con alumnos de las Carreras de Ingenierias Industrial e
Informatica.. Ademas, participaron del Simulador Empresarial
GameROlI, 250 jovenes de diferentes establecimientos educa-
tivos de la Provincia de Tucuman, actividad que se brind6 en
el Hall de la Honorable Legislatura de Tucuman.

En el Campus UNSTA Concepcion, el Simulador estuvo pre-
sente en el marco de la VI Edicion del Congreso Concepcion
Emprende, donde un total de 160 jovenes experimentaron el
proceso de toma de decisiones integrando equipos de alto
rendimiento.
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EXTENSION

Fortalecimiento de Proyectos.

Alumnos de la Carrera de Contador Publico y Lic. en Comer-
cializacion concretaron los servicios de apoyo a los proyectos
Down Is Up y Fundacion Vicente Lucci. El Fortalecimiento de
Proyectos es el servicio de mentorias en la gestion de em-
prendimientos con la participacion de alumnos. Tiene por
fin potenciar los emprendimientos y brindar a los alumnos la
posibilidad de un doble aprendizaje, la aplicacion de conoci-
mientos a casos reales y el contacto con la comunidad, con-
cretando la respectiva devolucion al medio.

Emprendedor Social - reunion de ONG's

Un total de 60 representantes de diversas ONG's, fueron con-
vocados en el marco de la Semana Emprendedora de la UNS-
TA, para fortalecer y potenciar la red de trabajo. Durante esta
jornada, se presentaron los avances del Proyecto Los Vazquez
que impulsa la Pastoral de la UNSTA, con el apoyo de las Uni-
dades Académicas de la Universidad. Ademas, se presentaron
las acciones que ofrece el Proyecto Mil, cuyo objetivo es lograr
la integracion de personas con discapacidad, en el campo la-
boral, en igualdad de oportunidades.

En esta oportunidad, la Fundacidn de Servicios Solidarios (FU.
SER.SOL) compartid el actual desafio de su nuevo centroenla
Localidad de San José de La Cocha.

Emprendedor Turistico

Con el apoyo del Ente Autarquico Tucuman Turismo (EATT)y la
Secretaria de Turismo de la Nacion, se realizo el encuentro de
emprendedores de los Circuitos Sur y Las Yungas. Taller que
conto con la presencia del Presidente de la FET y Camara de
Turismo, CP Héctor Vifuales, y los funcionarios, Lic. Federico
Wyss de SECTUR, Lic. Marcos Valdez Naval y Lic. Lucia Von
Biren del EATT; particip6 ademas del panel, la Directora de la
Carrera Lic. en Turismo, Lic. Silvina Sleiman.

El encuentro tuvo por objeto fortalecer los vinculos de los
emprendedores para favorecer los destinos turisticos y conto
con las disertaciones del Lic. Andrés Battig, Gerente del hotel
Howard Johnson, quien brind6 a los emprendedores pautas
de una comunicacion estratégica, y la Lic. Lorena Milani, co-
mentd sobre las herramientas de las redes sociales.

Catedra Emprendedor Universitario: 9 carreras de Grado
de la UNSTA compartieron la generacion de proyectos in-
terdisciplinarios.

En su XIV Edicion, la Catedra Emprendedor Universitario se
brind¢ para los alumnos de las Carreras de Contador Publi-
co, Licenciaturas en Administracion de Empresas, Turismo,
Comercializacion, Recursos Humanas, Disefio Multimedial y
Disefo Grafico, Ingenieria Industrial e Ingenieria Informatica.
Se recibi¢ la visita de Empresarios y Funcionarios, lo que per-
mitié enriquecer los trabajos elaborados por los alumnos de
las citadas carreras. Desde su origen a la fecha, totalizan 148
trabajos presentados.

Ecosistema Emprendedor Tucuman

UNSTA Emprende participa desde 2016 del Proyecto de for-
macion del Ecosistema Emprendedor Tucuman, generado por
Fundacion ENDEAVOR, el cual cuenta con el apoyo del BID. La
UNSTA integra lared de las 20 Instituciones de la Provincia de
Tucuman que apoyan al emprendedorismo.

La mision que une a las Instituciones de este Ecosistema es

trabajar en forma colaborativa y articulada, acompanando a
emprendedores, a través de iniciativas que contribuyan al

Fray Sebastidn, Lic. Gabriela Abdala y representantes de ONG's en desayuno de trabajo “Empren-
dedor Social’en la Semana Emprendedora de la UNSTA.

Boletin UNSTA Noticias | 2018



surgimiento y consolidacion de emprendimientos susten-
tables, promoviendo la responsabilidad social y la cultura
emprendedora. Se firmo un Carta Acuerdo que establece los
objetivos del Plan estratégico 2018 - 2021.

Agradecemos a las Empresas e Instituciones que apoyan un
ano mas a la realizacion de este Congreso que apuesta a po-
tenciar el fortalecimiento de la cultura emprendedora de la
region.

Representantes del Ecosistema Emprendedor Tucumdn en Honorable Le-
gislatura de Tucumdn.

CPN Cecilia Raya, Dra. Ana Aymat, Dra. Graciela Di Benedetto y Mg. Eduardo Rico-

bellien la apertura de las Jornadas y el XIll Congreso Tucumdn Emprende.

Tucuman Emprende XIll Edicion

La apertura del Congreso estuvo a cargo de la Lic. Gabriela
Abdalay del Mg. Eduardo Ricobelli. Este ano fueron panelistas
del Congreso: Mateo Salvatto, Matias Ola, Gonzalo Sisack No-
villo, Gastén Maglione, Eduardo Avellaneda, Romina Toscano
Budeguer, Silvia Juarez.

Se presentaron los avances del trabajo del Ecosistema Em-
prendedor Tucuman y Salta, realizado por ENDEAVOR con el
apoyo del BID, concluyendo con el espacio Focus Group del
Emprendedor, donde emprendedores de UNSTA y del IDEP
compartieron sus proyectos, acompanados en mesas de tra-
bajo por representantes del Banco Santander Rio y del Ecosis-
tema Emprendedor Tucuman.

Congresos y talleres para emprendedores

El programa UNSTA Emprende brindd en las ciudades de
La Cocha, Concepcion y Tafi del Valle, las respectivas
ediciones de los congresos para emprendedores, en ac-
cion conjunta con las Intendencias, Direcciéon de Edu-
cacion, Empleo, empresarios y emprendedores de cada
ciudad.

En estos espacios, se realizaron talleres de capacitacion
a cargo de UNSTA y la Secretaria de Estado de MiPyme
y Empleo del Ministerio de la Produccion de Tucuman.
En Tafi del Valle, participaron artesanos vinculados al
EATT.
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Santa Maria Emprende

En accion conjunta con la Intendencia de Santa Maria, Pro-
vincia de Catamarca, se llevd a cabo la | Edicion del Congreso
Santa Maria Emprende el pasado lunes 5 de noviembre, espa-
cio en el cual la Direccion de Extensién y el Centro de Infor-
macion Universitaria (CIU) de la UNSTA, presentaron la Oferta
Académica UNSTA 2019, talleres destinados a alumnos de los
establecimientos educativos y un espacio de capacitacion a
emprendedores y productores de la citada Ciudad.

Acciones Emprendedoras en

la Comuna de Amaicha del Valle

Organizada por la mesa intersectorial de Amaicha del Valle,
el pasado 30 de octubre, la Direccion de Extension y Relacio-
nes Institucionales y el Centro de Informacion Universitaria,
participaron de la Expo Oferta Académica Regional. En este
evento, la Direccion de Extension y el Centro de Informacion
Universitaria CIU, present6 la Oferta Académica 2019 de la
UNSTA, realizdndose ademas el Taller Emprender Hoy para los
jovenes de la region de Los Valles.

Estuvieron presentes en la 22 Oferta Académica Regional en el
Salon de Comunidad Indigena de Amaicha del Valle.

Reconocimientos y distinciones del Banco Santander Rio
Becas Futuros Profesionales

En Convenio con el Banco Santander Rio, la UNSTA otorgd
diez Becas Futuros Profesionales. Los beneficiarios fueron
alumnos de las Carreras de Contador Publico, Abogacia, Li-
cenciatura en Psicologia, Ingenieria Industrial e Ingenieria In-
formatica; quienes postularon sus informes de las Practicas
Profesionales Supervisadas (PPS), dentro del plan curricular
de su Carrera, en el corriente ano.

Reunién Anual de Docentes Emprendedores - RADE

En el marco de las acciones realizadas en la Honorable Legis-
latura de Tucuman, se llevo a cabo un encuentro con docentes
responsables de la generacion de proyectos de emprendimien-
tos productivos del nivel secundario, quienes participaron en la
RADE organizada conjuntamente con la Facultad de Economia
y Administracion, el pasado 08 de noviembre.
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Encuentro con docentes en Honorable Legislatura de Tucumdn, refe-
rentes de Emprendedorismo en el nivel secundario.

LLa RADE 2018, conto con la disertacion de la Profesora Susana
Montaldo, Ex Ministra de Educacién de la Provincia de Tucu-
man, quien desde 2003, se encuentra vinculada al Programa
UNSTA Emprende.

12 Jornada de Cultura Emprendedora

La Direccion General de Extension y Relaciones Instituciona-
les y la Facultad de Economia y Administracion, organizaron
la 12 Jornada de Cultura Emprendedora, donde se brindo a los
alumnos que participaron en la formulacion de proyectos de
nivel secundario, una capacitacion de herramientas estraté-
gicas a la hora de presentar un emprendimiento. Asimismo,
en esta Jornada, los alumnos presentaron en un workshop
los proyectos generados en el presente ano, espacio en el
cual estuvieron acompanados por alumnos de las Carreras de
Contador Pubico, y de las Licenciaturas de Administracion de
Empresas, Comercializacion, Turismo y Recursos Humanos.
Dicha muestra cont6 con evaluacion y premiacion. Participa-
ron en el panel de evaluadores empresarios del medio y repre-
sentantes del Ecosistema Emprendedor de Tucuman (EET).




INVESTIGACION

Investigadores en accion

Consejo de Investigacion

Mediante Resolucion de Rectorado N2 790/17 la UNSTA lanz6
una nueva Convocatoria para la Presentacion de Proyectos de
Investigacion. Luego de un minucioso proceso de seleccion
y evaluacion realizada por especialistas externos, resultaron
aprobados 20 proyectos de investigacion, que involucran la
participacion de docentes y estudiantes de esta Casa.

Los proyectos, que tendran una vigencia de dos afos, dieron
inicio a su desarrollo en Abril de 2018 y abarcan un conjunto
diverso de disciplinas y areas del conocimiento, tales como
Filosofia, Ingenieria, Derecho, Historia, Economia y Nutricion.
Es destacable que, como en convocatorias anteriores, los
proyectos son integramente financiados con fondos propios
de la Universidad.

Facultad de Economia y Administracién

La UNSTA estuvo presente en el Congreso Mundial de Historia
Econdmica que se realizo a fines de Julio pasado en el reco-
nocido Massachusset Institute of Technology (MIT) en Boston,
Estados Unidos, a través de la participacion del Dr. Esteban
Nicolini, profesor y director del Centro de Investigaciones
Economicas para el Desarrollo Humano (CIEDH).

La participacion de Nicolini fue doblemente valiosa. Por un
lado, coordinard la sesion “Long-term regional income inequa-
lity in the core and the periphery”, en la que presento el articu-
lo “Regional inequality and sectoral convergence in Argentina
between 1895 and 1959", con los resultados de un proyecto de
investigacion de mas de tres anos con un equipo de trabajo in-

o

tegrado por él, Florencia Ardoz y Mauricio Talassino. Por otro,
presento el articulo “A note on the income and wealth distribu-
tions in eighteenth century Spain” (co-autoreado por Fernando
Ramos-Palencia de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla)
en la sesion “Preindustrial Inequality: Europe, Asia, and the
Americas Compared”, a la que asistieron investigadores de las
Universidades de Yale, California-Davis, Standford, entre otras.

Durante los dias 29 de Agosto al 1 de Septiembre de 2018, la
investigadora del CIEDH (Centro de Investigaciones Econdmi-
cas para el Desarrollo Humano) Mg. Lic. Florencia Ardoz, par-
ticipé como disertante de la Conferencia HDCA 2018 “Human
Development and Social Inclusion in an Urbanizing World”, que
tuvo lugar en la Universidad Catolica Argentina.

La Conferencia HDCA 2018 tiene como objetivo promover in-
vestigaciones académicas de alta calidad en todas las areas
vinculadas con el enfoque de las capacidades de desarrollo
humano, fomentar debates intelectuales e impulsar colabo-
racion entre los distintos sectores. Convoca a académicos y
formadores de politicas de 40 paises y constituye una opor-
tunidad para analizar los desafios urbanos desde la 6ptica del
enfoque de las capacidades y paraimpulsar nuevas formas de
comprender y medir la pobreza y disefiar politicas efectivas
para combatirla.

En ese marco, la Lic. Ardoz presentd el trabajo titulado “Chil-
dren and youth” Rights in the Argentine Provinces: an applica-
tion of the Achievement Possibilities Frontier methodology”,
realizado en colaboracion con Antonella Bonacina.




FACULTAD de Economia y Admin.

Actividades estudiantiles

Programa de Practicas Profesionales
en el ambito de la Secretaria de Estado de
Gestion Publica y Planeamiento

Con el objetivo de enriquecer la formacion académica de
nuestros alumnos, incorporando experiencias reales del mun-
do laboral, se firmé un acuerdo entre la Secretaria de Estado
de Gestion Publica y Planeamiento y la Universidad del Norte
Santo Tomas de Aquino.

Con este convenio se busca establecer una estrecha relacion
de intercambio de conocimientos, habilidades y experiencias
académicas, cientificas y de extension, en vista de la imple-
mentacion de un Programa de Practicas Profesionales Super-
visadas (PPS) no rentadas.

Los objetivos pedagdgicos propuestos fueron lograr que los
alumnos:
a. Profundicen la valoracion del trabajo como elemento
indispensable y dignificador para la vida, desde una con-
cepcion cultural y no meramente utilitaria;
b. Realicen practicas complementarias a su formacion
académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los
estudios que cursan;
c. Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados
a situaciones reales del mundo del trabajo;
d. Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar
sus posibilidades de insercion en el ambito laboral;
e. Cuenten con herramientas que contribuyan a una co-
rrecta eleccion u orientacion profesional futura;
f. Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vi-
gentes;
g. Progresen en el proceso de orientacion respecto de los
posibles campos especificos de desempeno laboral.

La Secretaria se comprometio a disefiar un mecanismo de
participacion destinado a los alumnos de la Carrera de Cien-
cias Politicas de la UNSTA, en el marco de las diferentes ac-
ciones que lleva a cabo la misma, a fin de fortalecer su forma-
cion. LA UNSTA por su parte, tendra a su cargo la elaboracion
de la lista de los alumnos que participaran a los fines del
presente Acuerdo, evaluando la capacidad, perfil y grado de
avance en el cursado.

De mutuo acuerdo se asignaron los espacios fisicos y hora-
rios en que se desempenaran las acciones pautadas. Estas
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actividades a desempenar por los beneficiaros deberan estar
estrictamente vinculadas a su relacion académica-practica,
por el término de cuatro (4) meses, renovables por igual perio-
do, de acuerdo a las necesidades del servicio, y no podran ex-
ceder las 20 horas semanales de practica de lunes a viernes.

La participacion por parte de los estudiantes sera con carac-
ter ad honorem, no generando para el estudiante una relacion
laboral ni con la Secretaria de Gestion Publica y Planeamiento
ni con la Universidad.

Las obras intelectuales que se produzcan como resultado
de las actividades realizadas en virtud del presente Acuerdo,
seran de propiedad comun y podran ser publicadas conjunta
0 separadamente por las partes, con indicacion de origen y
autoria. Este convenio firmado recientemente, ya esta siendo
una realidad para nuestros alumnos y tendra vigencia duran-
te cuatro (4) anos, pudiendo renovarse automaticamente por
periodos iguales.

Mucho éxito a los futuros profesionales de Ciencias Politicas
que van transitando o conociendo de alguna manera, un parte
de su amplio campo laboral y el agradecimiento de la Univer-
sidad a la Secretaria de Gestion Publica y Planificacion por
confiar en la UNSTA para este proyecto.




CUC

La UNSTA en el sur

COLACION DE GRADOS

El miércoles 22 de noviembre se realizo el acto de Colacion de
Grados del CUC, correspondiente al ciclo lectivo 2017. Durante
el mismo efectuaron el juramento de practica 156 egresados.
La ceremonia fue presidida por el Sr. Rector de la UNSTA, Mg.
CPN Contador Francisco José Lopez Cruz.

El acto se realizd en el salon auditorio del Colegio Nuestra
Sefiora de la Consolacion, que estuvo colmado de atentos
asistentes quienes presenciaron la entrega de las bandas, un
ejemplar de la Biblia, un distintivo institucional y el posterior
juramento de los nuevos profesionales. En la culminacion del
evento, se escucharon las palabras de la nueva egresada de la
Licenciatura en Psicologia, Giorgina Giselle Mufioz y posterior-
mente el Sr. Rector de la UNSTA se refiri6 a la importancia de
este momento en la vida de los egresados y a la insercion del
CUC en la region sur de Tucuman.

PROGRAMA DE INTEGRACION UNIVERSITARIA- PIU

Para el Campus UNSTA Concepcién, fue y es una prioridad que
los ingresantes tengan las aptitudes y conocimientos necesa-
rios para iniciar sus estudios universitarios. Se organizo y de-
sarroll6 el Programa para la Ambientacion Universitarias, con
el proposito de acompanar las trayectorias escolares desde el
inicio en la vida universitaria de los nuevos ingresantes.

Las acciones estuvieron orientadas en torno a una entrevis-
ta a cada ingresante; un proceso de reconocimiento sobre la
vida universitaria, una formacion espiritual propia en valores
de esta universidad y una aproximacion acerca del quehacer
profesional de la carrera elegida. La reflexion, disefo y ejecu-
cion del Programa fue sostenida por el trabajo en equipo de
Tutores, Coordinadores de Carreras, Secretarios y Decanos,
lo que permitio atender a los 365 ingresantes en un clima de
responsabilidad y cordialidad.

APERTURA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

La carrera de Ingenieria Industrial inicié sus actividades du-
rante el primer periodo del 2018. Esta nueva propuesta de for-
macion universitaria de la Facultad de Ingenieria cuenta con
un total de 20 alumnos en la actualidad ampliando la oferta
académica de UNSTA - CUC en la region.

Actividades

B

CAPACITACION DOCENTE FORMAR-AREMyC

El Campus UNSTA Concepcion, tomd la firme decision de ge-
nerar espacios de Formacién y Capacitacion a los profesiona-
les de la Educacion, respondiendo a la demanda real y poten-
cial de los educadores del Sur de la provincia.

Mediante Resolucion del Ministerio de Educacion N 0222/5;
RM (SGE) 1226/5; RM (SGE) y 0180/5 (SGE) se aprobaron los
proyectos de capacitacion profesional orientado al abordaje
de las situaciones complejas que emergen en el ambito edu-
cativo. Los mismos capacitaron a mas de 3500 profesionales
de la educacion de todos los niveles, modalidades y areas.
Dichos proyectos fueron elaborados y dictados por docentes
UNSTA, a los que se sumaron profesionales de distinguida
trayectoria.

CURSOS GRATUITOS PARA AFILIADOS A PAMI

Durante el presente afio se continuaron desarrollando las
actividades dentro del marco de un convenio de cooperacion
mutua firmado con el Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados (PAMI) con el fin de implemen-
tar conjuntamente el Programa Universidad para Adultos Ma-
yores Integrados (UPAMI).

ACTIVIDADES DE PASTORAL

En estos ultimos tiempos la Pastoral de nuestra Universidad, ha
transitado un cambio significativo en su organizacion y constan-
te participacion en la formacion y accion solidaria extensiva a la
comunidad. Este acompanamiento ha sido fortalecido por los
encuentros semanales de los jovenes universitarios bajo la coor-
dinacion de la Lic. Giorgina Mufoz y el apoyo espiritual sostenido
del Fray Sebastian Cima OP.

El voluntariado de la Pastoral de la UNSTA CUC, esta llevando
a cabo una accion solidaria con los hermanos en el Hogar de
Ancianos Casa de Paz y Bien de Concepcién. En conmemo-
racion del dia del Abuelo, junto a la Administradora, alumnos
y miembros de la comunidad de la UNSTA, se desarrollé una
jornada recreativa y desayuno de camaraderia con los abuelos
que se encuentran alojados alli. Se entregaron regalos perso-
nalizados y mucho carifio, apostando a un mejor bienestar y
calidad de vida.
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DEPORTES

UNSTA Deportes

Este ano 2018, como todos los anteriores, fue un desafio enor-
me encarar las actividades del area. Como siempre, ofrece-
mos a los alumnos de la UNSTA diferentes actividades entre
las cuales estan Futbol Masculino, Voley Femenino y Basquet.
También se propusieron actividades que se habian cerrado
por falta de participantes y por el interés de los alumnos re-
surgieron, como es el trekking y el fatbol femenino.

Se llevaron a cabo las Olimpiadas de Universidades Catdlicas en la Pro-
vincia de San Juan, entre los dias 2 y 5 de Octubre, donde los alumnos se

presentaron representando a la UNSTA a nivel Nacional junto con el CUC.
Fueron un total de 55 jovenes los que participaron de nuestra institucion.

Se repitio el Torneo Apertura de Futbol 2018, el cual convoca
alos alumnos a organizarse como equipos heterogéneos, ge-
nerando situaciones con otros chicos haciendo que las rela-
ciones inter-facultativas crezcan y no sean compartimentos
estancados por carrera o facultad. Actividades como esta
promueven el sentido de pertenencia facultativo que debe-
mos tener como una gran familia.

La Universidad de San Pablo se unié al torneo por medio de
una peticion de sus alumnos; de esta manera no sélo gene-

Prof. Fernando Gomez

ramos convivencia entre nuestros propios alumnos, sino que
pudimos crear una relacion con miembros de otra institucion.

Otra actividad a destacar fue la implementacion en conjunto
con el area de Comunicacion y Estrategias On Line, un torneo
de futbol para colegios secundarios que tuvo una gran res-
puesta. Se convoco a 8 equipos de menores, 14 equipos de
mayores y 4 femeninos, con la idea de que a través del de-
porte se permita a la comunidad conocer y valorar a la UNSTA
como institucion educativa que promueve actividades extra
facultativas generando companerismo y distension de las au-
las de clases.

Como Area de Deportes de la universidad participamos de las
Jornadas Informativas de la UNSTA, mostrando a los chicos
que nos visitaban la posibilidad de seguir haciendo deportes
luego de terminado el secundario, una manera de comple-
mentar sus estudios con un estilo de vida saludable.

Las actividades al aire libre tuvieron respuestas interesantes
y se logré crear una agenda de salidas a las sendas de San
Javier. Esperamos cerrar este afo con un Torneo Clausura
Reldmpago y coronarlo con un gran encuentro de entrega de
premios.
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BREVES

¢Qué comemos?

En el marco de las actividades de investigacion de nuestra
casa de estudios, docentes de la licenciatura en nutricion, es-
tan realizando un proyecto que busca estudiar las causas que
afectan la ingesta alimentaria de las personas.

SEMANA DE LA RADIO

El 27 de agosto de 1920, se realizaba en Argentina la primera
transmision de radio.

Rumbo a los 25 anos de la carrera de Locucion Nacional en
UNSTA'y a los 100 anos de esa Tra transmision, quisimos iniciar
el Ciclo inspirado en las hazanas de los Locos de la Azotea.

Desde el martes 27 de agosto hasta el viernes 09 de septiem-
bre, se presentaron diferentes Mesas Panel de 16.30 a 18.30
hs. en las aulas de la Universidad. “El futuro de la radio”, “La
radio on line”y “Convergencia Digital” fueron los temas gene-

rales en este ciclo 2018.

- I

El proyecto “Factores que influyen en el consumo de alimen-
tos: Tamaiio de la porcion, variedad y apariencia de los ali-
mentos”, cuenta con la participacion del Lic. Francisco Javier
Sal como director de proyect, as Licenciadas Carolina Diaz Bru-
notto, Silvia Verénica Moya, Alejandra Rodriguez, Tec. Gastrond-
mico Francisco Marquez y Alumnas de 42 ano de la carrera de Lic.
en Nutricion. El objetivo es evaluar los factores que influyen en el
consumo de alimentos en alumnos de nuestra universidad.

El anélisis de la conducta de ingesta constituye un factor
de interés para predecir y controlar habitos alimentarios
que puedan involucrarse en el desarrollo de enfermedades
cronicas no transmisibles como el sobrepeso y la obesidad.
Si bien el estado (provincial y/o municipal) ejecuta acciones
para prevenir y tratar esta problematica de la salud publica,
por primera vez, se ofreceran resultados con aval académico
para estas enfermedades de caracter endémico desde una
vision que, dejara en segundo plano el aporte caldrico de un
alimento y pondra el foco en la influencia de los factores que
determinan la ingesta de alimentos; especificamente, el ta-
marno de la porcion y la variedad de alimentos ofrecidos en
una misma comida.

Boletin UNSTA Noticias | 2018



BREVES

Mesa panel en Abogacia

Reforma Procesal Civil y Penal: Estado actual

El 28 de agosto, en el marco del festejo por el dia del abogado
(29/8), se llevo a cabo la Mesa Panel sobre el estado actual de
la Reforma procesal Civil y Penal en nuestra provincia, organi-
zada por la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Socia-
les. En ella participaron como disertantes el Dr. Pablo Toledo
(Relator de la Corte Suprema de Justicia de Tucuman), el Dr.
Alvaro Pérez Ragone (profesor visitante permanente de la
Universidad Catdlica del Norte, Chile), la abog. Marcela Cabre-
ra de la Rosa (Secretaria Penal en el Juzgado Federal N2 1 de
esta ciudad), y el abog. Pedro Ledn Gallo (Fiscal de Instruccion
en lo Penal de la XII Nominacién del Centro Judicial Capital).

Los temas desarrollados, respectivamente, por los exposito-
res fueron:
= Fundamentos y bases para una reforma procesal civil.

Actividades Varias

Devociones Marianas en el Noroeste Argentino

El 18 de octubre pasado, se presentd la mesa panel sobre la
historia de distintas devoluciones Marianas en el Noroeste, las
de Santiago del Estero, de la Virgen del Valle en Catamarcayla
devocion de la Virgen de La Merced en Tucuman.

Disertantes: Dra. Telma Chaile, Dra. Maria Mercedes Tenti,
Lic. P. Marcelo Lorca Albornoz.

Seminario-Taller de Metodologia de la Investigacion en
Ciencias Sociales

En el marco de la Carrera de Ciencias Politicas, se dictaron
durante agosto y septiembre cinco encuentros a cargo del
Prof. Gustavo Cheuan en el cual se trataron temas como ser:
La argumentacion, redaccion y composicion del texto; proce-
sos de investigacion y preparacion de un trabajo monografico
o tesina; determinacion y planteo del problema, hipotesis y
estructura del contenido.

Boletin UNSTA Noticias | 2018

= Cuestiones claves para la reforma procesal civil.

s Ejes principales del sistema adversarial - Juez de Audiencia.
= Nuevos roles de las partes en el proceso penal. Un cambio
de paradigma.

Para nuestra Institucion esta mesa panel tuvo gran relevan-
cia, ya que a traves de ella nos propusimos crear un espacio
de intercambio y reflexion sobre los diversos temas que estan
implicados en la reforma procesal civil y penal en Tucuman.
Estos cambios operados y a operarse en el proceso civil y
penal, no dejan indiferente al orden juridico que, como causa
eficiente de la sociedad politica, tiene como fin, en dltima ins-
tancia, al Bien Comun.

Participaron como asistentes las autoridades de la Facultad,
docentes, alumnos y abogados en general, interesados por la
tematica.

Noche de la Caridad

El equipo de Pastoral y Voluntarios de la UNSTA recorre todos
los JUEVES a la noche los hospitales de la ciudad, acercando
café caliente, sopa y galletitas a quienes estan acompanando
a familiares y deben pertenecer con frio en los alrededores.

¢Como ayudo? Acercando tus donaciones a Pastoral/CIU /Info
UNSTA de cualquiera de nuestras Sedes. ;Cuando? Cuando
puedas. ;Como colaborar? iAPORTANDO LO QUE PUEDAS!

Pena Solidaria

Con el motivo del solventar los gastos de los retiros espiritua-
les de Varones y Mujeres a realizarse en los meses de Sep-
tiembre y Octubre, se invit6 a toda la comunidad universitaria
a participar o colaborar con la Pefia Solidaria. Se llevd a cabo
el pasado 7 de septiembre en el Alto de la Lechuza (24 de Sep-
tiembre 1149)
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