ESTANDARES PARA LA
ACREDITACION DE LA CARRERA
DE CONTADOR PUBLICO



La definicion de los contenidos curriculares minimos, que la carrera de
Contador Publico debera cubrir obligatoriamente por ser considerados
esenciales constituyen una matriz basica de la que se pueden derivar
lineamientos curriculares y planes de estudios diversos.

Los contenidos se expresan en funcion de la informacion conceptual y
teorica considerada imprescindible y de las competencias que se desean
lograr. Pueden ser teoricos, practicos, o teorico - practicos, y en cada
caso seran fundantes del saber profesional, dejandose espacio para que
cada institucion elabore el perfil del profesional deseado.

Todo diseno curricular de la carrera de Contador Publico debe asegurar
que los contenidos basicos sean adecuados y que, conjuntamente con la
articulacion entre areas y asignaturas, se garantice la formacion
correspondiente al perfil definido. Su presentacion en forma de areas
tematicas no debe generar rigideces que puedan atentar contra la
necesaria flexibilidad curricular.

A continuacion, se presenta un listado que sintetiza los contenidos
curriculares basicos. Los contenidos son obligatorios no asi la estructura
que se presenta, que no es prescriptiva.



Contabilidad. Antecedentes y evolucion.

Entes: publicos y privados; con y sin fines de lucro. Sus recursos y fuentes.
Operaciones y hechos economicos.

La contabilidad y sus segmentos: contabilidad patrimonial o financiera,
contabilidad gubernamental, contabilidad social y ambiental, contabilidad
economica y contabilidad de gestion.

Patrimonio y contabilidad.

Ejercicio economico. Variaciones patrimoniales.

Sistema Contable. Métodos de registracion.

Estructuracion del sistema contable. Medios de procesamiento.

Registracion de los hechos economicos en distintos momentos de la vida
del Ente.

Culminacion del proceso contable, los informes contables.
Modelos contables.

Valuacion del patrimonio en los distintos momentos de la vida del Ente.



Informes contables internos y externos. Usuarios.
Cualidades de la informacion.

Estados contables o financieros.

Consolidacion de estados contables o financieros.
Analisis e interpretacion de estados contables o financieros.
Conversion de estados contables o financieros.

Estados contables o financieros proyectados.

Normas contables. Distintas fuentes. Normas comparadas.
Teoria general del costo.

Elementos del costo.

Sistemas de costeo.

Costos para la toma de decisiones.

Auditoria interna y externa. Auditoria operativa.

Auditoria en ambientes informatizados



Informe del auditor.

Normas y responsabilidades legales y profesionales en el ejercicio de la
auditoria.

Régimen financiero y contable del Sector Publico.
Derecho tributario.

Imposicion sobre las rentas, consumos y patrimonio.
Otras formas de imposicion.

Tributacion sobre el salario.

Régimen de coparticipacion y multilateralidad.

Procedimientos tributarios. Autoridades de aplicacion. Diferentes
jurisdicciones.



Conceptos basicos de economia.

Delimitacion del campo de la economia como ciencia.
Problemas economicos centrales.

Recursos, tecnologia, instituciones, poblacion, sistemas economicos.
Conceptos basicos de microeconomia.

Sectores econdmicos.

Sistemas de precios.

Funciones de oferta y demanda.

Competencia perfecta y monopolio.

Conceptos basicos de macroeconomia.

Modelos macroecondomicos basicos.

Demanda agregada: consumo, inversion y gasto publico.
Mercado de bienes.

Funcion IS.



Mercado financiero.

Funcion LM.

Sector externo.

Equilibrio general.

Multiplicadores.

Politica econdmica. Aspectos sectoriales.

Conceptos basicos de finanzas publicas. Marco institucional.
Presupuesto publico.

Gastos publicos.

Recursos publicos.



Principios generales del derecho. Fuentes.
Estado y Constitucion. Constitucion Argentina.
Organos y Poderes del Estado.

Derechos Civiles y garantias constitucionales.
Derechos humanos.

Contratos y actos administrativos.

Funcion publica. Aspectos economicos y de control.
Responsabilidad del Estado.

Regimenes Provinciales y Municipales.

Persona: atributos y capacidad.

Hechos y actos juridicos. Obligaciones.

Teoria de los contratos. Contratos en particular.

Aspectos generales de derecho de familia, regimen sucesorio y derechos
reales.



Concepto y origen del derecho comercial.
Empresa y comerciante.

Sociedades y agrupaciones empresarias.
Cooperativas y mutuales. Asociaciones civiles.
Titulos de credito.

Mercado de Capitales, entidades financieras y seguros.
Concursos y quiebras.

El trabajo humano.

La relacion del trabajo y la empresa.
Derecho individual del trabajo.
Derecho colectivo del trabajo.

Seguridad social.



Administracion general.
Caracterizacion de las organizaciones. Tipologia. Enfoques y modelos.

Los procesos de politica, conflicto, decision, influencia, comunicacion,
planificacion, gestion y control.

Autoridad y poder.
La estructura organizacional, la administracion y los procesos de cambio.

Areas funcionales de la empresa: conceptos generales de recursos
humanos, comercializacion y produccion.

Planeamiento.

Gobierno corporativo.

Responsabilidad social.

Sistemas Administrativos.

Conceptualizacion y clasificacion de modelos.

Caracterizacion y elementos constitutivos.



Teoria general de los sistemas.

Metodologia de analisis, disefo e implementacion de los sistemas de
informacion.

Aspectos tecnologicos de los medios de procesamiento y comunicaciones:
utilizacion de software de base, utilitarios y redes.

Evaluacion de sistemas aplicativos.

Seguridad en los sistemas de informacion.

Administracion Financiera.

Decisiones financieras basicas de las organizaciones.

Analisis financiero.

Decisiones de inversion, de financiacion y de dividendos.

Administracion del capital de trabajo.

Mercado de capitales.



NUmeros Reales.
Funciones.

Limites y continuidad.
Derivadas.

Sucesiones y series.
Extremos.

Integrales.

Vectores y matrices.
Sistemas de ecuaciones lineales.
Estadistica descriptiva.
Elementos de probabilidad.
Inferencia estadistica.
Elementos de muestreo.

Regresion.



Series de tiempo. indices.
Nociones de calculo actuarial.
Teoria del interes.
Amortizaciones.

Rentas.



Introduccion al estudio de las Ciencias Sociales: areas, contenido y
metodologia.

Concepto de ciencia.
Conocimiento cientifico.
Teoria y Método cientifico.
Historia Economica y Social.

Etica profesional.



La carga horaria minima para la formacion teorico - practica en la carrera de
Contador Publico queda establecida en 2.700 horas. En el presente
Documento Base toda referencia a carga horaria se debe entender expresada
en “horas reloj”. Con la finalidad de otorgar a las unidades académicas un
marco flexible, para definir libremente su oferta y diseno curricular
adecuados a las situaciones particulares y regionales de su entorno, la carga
horaria minima se rige por las siguientes premisas:

La suma de las cargas horarias minimas parciales asignadas a cada una de
las areas tematicas y al espacio final de integracion (practica profesional
supervisada) es de 2315 horas. Las restantes 385 horas corresponden a
espacios de distribucion flexible entre las areas tematicas y pueden ser
asignadas libremente por las unidades académicas conforme al perfil del
graduado que se hayan propuesto.

La carga horaria minima incluye al menos 600 horas destinadas a la
Formacion Practica a desarrollarse durante el dictado de las asignaturas y
otras 100 destinadas a un espacio final de integracion (practica
profesional supervisada), totalizando un minimo de 700 horas.



De las 600 horas de formacion practica incluidas en las asignaturas, se
destinan 420 horas exclusivamente a las areas tematicas de Contabilidad e
Impuestos y Juridica, a efectos de resguardar su condicion critica en la
formacion del Contador Publico. Las restantes 180 horas corresponden a
espacios de distribucion flexible y pueden ser asignadas libremente por cada
unidad académica conforme al perfil del graduado que se haya propuesto.

Las 100 horas correspondientes al espacio final de integracion (practica
profesional supervisada), por su naturaleza, no necesitan identificacion
particularizada con areas tematicas especificas, segun se establece en el
Anexo lll - Criterios de intensidad de la formacion practica.

Asimismo, como los estandares fijan carga horaria minima y no un tope
maximo, cada unidad académica es libre para aumentarla en su diseno
curricular.

A continuacion, se expone un cuadro que contiene dos columnas; la primera
detalla las areas tematicas, la practica profesional supervisada y los espacios
de distribucion flexible; la segunda, discrimina la carga horaria minima, y esta
dividida en dos, una asighada a la formacion teorico-practica y otra que
desglosa la formacion practica, contenida en la columna anterior.
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ESPACIO FINAL DE INTEGRACION (PPS)

Las horas indicadas en la columna “Formacion Practica Minima” estan incluidas en las 2,700
horas de carga horaria minima total




El estudiante a lo largo de su carrera incorpora saberes teoricos y practicos, y
a su vez practicas de intervencion en el medio, cuyas finalidades definen en
gran parte el perfil profesional del graduado. Por ello, las carreras de grado
deben garantizar ambitos y modalidades de formacion teorico-practica que
colaboren en el desarrollo de competencias profesionales acordes con la
intencionalidad formativa. Por consiguiente, cada unidad académica,
atendiendo al contexto socioeconomico y al tipo de insercion laboral de sus
graduados, podra contemplar diversas formas de llevar adelante esta
capacitacion.

De esta manera, la teoria y la practica se muestran como ambitos
mutuamente constitutivos que definen una dinamica especifica del proceso
de ensenanza y de aprendizaje. Por ende, los criterios de intensidad de la
formacion practica deberan contemplar este aspecto, de manera de evitar
interpretaciones fragmentarias o reduccionistas de la practica.

Para lograrlo proponemos algunos criterios que permitan evaluar la
intensidad de la formacion practica:



GRADUALIDAD Y COMPLEJIDAD: este criterio responde al supuesto de que
el aprendizaje constituye un proceso de reestructuraciones continuas, que
posibilita de manera progresiva alcanzar niveles cada vez mas complejos
de comprension e interpretacion de la realidad. En ese sentido, es
importante considerar desde el inicio de la carrera los aportes que las
distintas areas curriculares realizan a la formacion integral, relacionando
los aspectos teoricos con los practicos, ya sea que estén vinculados o no
con la practica profesional.

INTEGRACION DE TEORIA Y PRACTICA: el proceso de formacion de
competencias profesionales que posibiliten la intervencion en la
problematica especifica de la realidad socioeconomica debe,
necesariamente, contemplar ambitos o modalidades curriculares de
articulacion tedrico-practica. Estas deben recuperar el aporte de diversas
disciplinas. El diseno de actividades de aprendizaje deberia tender a un
trabajo de analisis y reelaboracion conceptual que permita su
transferencia al campo profesional, posibilitando, de esta manera, una
comprension integral del rol del Contador Publico.



RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS: El proceso de apropiacion
del conocimiento requiere del desarrollo de la capacidad de solucion de
situaciones problematicas ya que de esta manera se tiende al logro de dos
importantes objetivos:

= Por un lado, se compromete activamente a los estudiantes como
actores involucrados y corresponsables en la solucion de las mismas.

= Por otro, se genera un ambiente de aprendizaje en el que los docentes
promueven y privilegian la indagacion abierta, mas alla de los contenidos
desarrollados en cada espacio curricular.

La formacion practica de la carrera de Contador Publico desde esta
perspectiva permite la resignificacion de los contenidos teodricos y su
aplicacion a la futura actividad profesional.

La ensenanza focalizada en las practicas profesionales debe estimular la
integracion de los conocimientos, la reflexion sobre la realidad profesional y
la toma de decisiones con fundamentacion. Técnicas adecuadas para este
tipo de aprendizajes son, entre otras:



la problematizacion,
el estudio de casos,
el analisis de incidentes criticos,

los ejercicios de simulacion.

A los efectos de determinar la intensidad de la formacion practica en la
carrera de Contador Publico, se definen dos instancias complementarias de la
misma.

La primera de ellas referida a la metodologia de ensenanza practica incluida
en el contrato pedagogico de las diversas asignaturas, orientada a que el
alumno adquiera habilidades y destrezas para la practica profesional.

Con el objetivo de contemplar realidades de cada unidad académica, se
propone otorgar mayor flexibilidad en las areas donde se manifiestan los
aportes de la formacion practica para el ejercicio profesional.

En este marco se define la carga horaria para las dos areas que tienen una
incidencia mayor en los alcances del titulo de contador publico, y el resto de
las horas se deja librado a cada unidad académica.



Por tanto, se define que la carga horaria minima que debera contemplar esta
instancia sera de 600 horas, distribuida de la siguiente forma:

Area Contabilidad e Impuestos: 300 horas.
Area Juridica: 120 horas.
De distribucion libre ente las areas establecidas: 180 horas.

Computaran para esta instancia las horas en las que se desarrollen
actividades practicas sobre situaciones reales e hipotéticas. En ambos casos
deberan quedar incluidos aspectos de la problematica que se quiere abordar
que, por su importancia, completitud y diversidad, resulten ser suficientes
como para recrear adecuadamente las variables criticas que se haran
presentes y deberan ser tenidas en cuenta, al momento de la resolucion de
las futuras actividades profesionales.

La segunda instancia es un espacio final de integracion, denominado practica
profesional supervisada (PPS), donde el estudiante debera enfrentar
situaciones similares a las que podria encontrar en su futuro desempeno
profesional.



En este espacio se deberan cumplimentar 100 horas minimas en el total de
este tipo de actividades y podran acceder a su realizacion los alumnos que
acrediten un grado de avance, como minimo, del 70 % del respectivo Plan de
Estudios.

Se debera incorporar la practica profesional supervisada como espacio
curricular de los planes de estudios y establecer las asignaturas requeridas
como correlativas.

Esta instancia de la formacion practica debera ser:

1. Planificada y realizada en forma congruente y en funcion del perfil del
Contador Publico que se desea formar.

2. Ejecutada y realizada mediante una supervision organizada por cada
unidad académica.

3. Sistematicamente evaluada por los docentes.

4. De aplicacion e integracion de los marcos teoricos estudiados durante la
carrera.



Los trabajos o actividades que desarrollar durante el espacio final de
integracion (practica profesional supervisada) deben ser inherentes a los
alcances del titulo de Contador Publico. Desde esta perspectiva, podran ser
computadas o reconocidas practicas profesionales supervisadas:

Pasantias, y/u otro tipo de practicas, ejemplo “asistencia técnica”, “becas
de trabajo”, “proyecto de investigacion aplicada”.

La experiencia laboral equiparable, que el alumno pueda demostrar y/o
acreditar relacionada con aspectos de la profesion, realizada en el sector
publico, privado y en el denominado tercer sector en base a criterios
enunciados por cada unidad académica.

Los trabajos y/o documentos integradores de aplicacion, en
correspondencia con el ejercicio profesional del Contador Publico,
desarrollados en espacios curriculares como seminarios de practica
profesional o talleres.

La unidad académica sera responsable de definir los procesos, controlar su
efectivo cumplimiento y proveer los recursos necesarios para que las practicas
sean realizadas en tiempo y forma alcanzando los objetivos curriculares e
institucionales previstos.



Para la fijacion de los estandares que se proponen en el presente anexo, se
tomaron como ejes rectores el resguardo de la autonomia universitaria y el
reconocimiento de que la carrera a la que se aplicaran, se enmarca en el
contexto de la institucion universitaria a la que pertenece.

Cuando una misma Universidad dicte la carrera de Contador Publico en diversas
sedes o extensiones aulicas u otros ambitos, debe asegurarse el cumplimiento de
los siguientes estandares para cada una de ellas.

Contexto institucional.

I.1. La carrera debe estar incluida en una Institucion (Universidad o Unidad
Académica, segun se trate) que cumpla con sus funciones esenciales: docencia,
investigacion y extension.

1.2. El proposito institucional y los objetivos de la carrera, el funcionamiento y
su reglamentacion, el perfil del graduado y el plan de estudios, deben estar
explicitamente definidos y ser de acceso publico.



1.3. La institucion debe impulsar y promover mediante sus politicas: a) los
mecanismos para la actualizacion y perfeccionamiento del personal docente
y de apoyo, b) la difusion del conocimiento producido mediante la
vinculacion con el medio.

l.4. La Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se trate) debe
contar con una organizacion académica, administrativa y de apoyo para la
carrera que permita alcanzar los objetivos, en funcion de la matricula
prevista y los requerimientos del plan de estudios.

1.5. La Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se trate) debe
contar con planes de autoevaluacion periodica y de desarrollo que atiendan
tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad.

1.6. La Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se trate) debe
contar con reglamentos que definan con claridad su estructura organizativa,
como asi también las competencias de cada uno de los organos de gobierno,
organos academicos y dependencias administrativas.



I.7. La Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se trate) debe
contar con instancias institucionalizadas responsables del diseno vy
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision
periodica.

1.8. El responsable de la gestion académica de la carrera debe poseer
antecedentes acordes con la naturaleza del cargo que desempena.

1.9. La informacion institucional debe estar resguardada por sistemas que
aseguren su eficacia, disponibilidad, actualidad, y confiabilidad.

1.10. La Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se trate) debe
promover la relacion con otras instituciones que posibiliten el intercambio y
la movilidad estudiantil.

1.11. Se debe disponer de reglamentaciones sobre: admision, promocion,
permanencia, regularidad y graduacion segun lo defina la Institucion
(Universidad o Unidad Académica, segun se trate).



1.12. La Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se trate) debera
contar con mecanismos de seguimiento y analisis de la informacion sobre el
avance y graduacion de los estudiantes.



ll. Plan de estudios y formacién

II.1. Los objetivos de la carrera, el perfil del egresado, y los contenidos
deben estar definidos y ser coherentes entre si.

II.2. El plan de estudios de la carrera debe establecer objetivos, contenidos
curriculares basicos, la carga horaria minima, la intensidad de la formacion
practica y perfil del egresado.

II.3. Deben estar especificados los requisitos para acceder al cursado de cada
asignatura.

II.4. El plan de estudios establecera el caracter de las asignaturas:
obligatorias, electivas, optativas u otras, segun defina cada Institucion
(Universidad o Unidad Académica, segun se trate).

1I.5. Las asighaturas deben contar con un programa que contenga objetivos,
contenidos, carga horaria, descripcion de las actividades teoricas y practicas,
bibliografia, metodologia con la cual se desarrollara y sistema de evaluacion.



11.6. Los contenidos de los programas y la metodologia de ensenanza deben ser
actualizados y evaluados periodicamente por la Institucion (Universidad o Unidad
Académica, segun se trate).



lll. Cuerpo académico

I1l.1. La Carrera debe contar con un cuerpo académico con antecedentes
adecuados.

I1l.2. La Carrera debe contar con un cuerpo académico adecuado en numero,
composicion y dedicacion para garantizar las actividades de docencia,
investigacion y extension programadas, conforme a los principios vy
prioridades delineadas en el plan institucional.

I11.3. La Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se trate)
promovera la formacion y actualizacion permanente de sus docentes
conforme a su plan institucional.

lll.4. El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por
mecanismos que garanticen la idoneidad del cuerpo académico y que sean de
acceso publico.



l1.5. El plantel docente debe contar con profesores que acrediten
experiencia en el ejercicio de la profesion, conforme el plan institucional.

I1l.6. La trayectoria académica y la formacion profesional de los integrantes
del cuerpo académico deben estar documentadas.

I11.7. La Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se trate) debe
establecer y mantener pautas de evaluacion inicial y permanente de los
docentes de conformidad con las normas de cada institucion.



IV. Estudiantes y graduados

IV.1. Los requisitos de ingreso, permanencia y titulacion deben ser explicitos
y publicos en cada Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se
trate).

IV.2. Debe promoverse la participacion de los estudiantes en actividades de
investigacion, transferencia y/o extension, en la medida que lo permitan las
normas que regulan el ejercicio profesional.

IV.3. La Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se trate) debera
contar con mecanismos para posibilitar el seguimiento, formacion
permanente y actualizacion de los graduados.



V. Recursos, infraestructura y equipamiento.

V.1. La Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se trate) debe prever y
disponer de la infraestructura y equipamiento necesarios y suficientes para el
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y extension que se realicen en
el marco de la carrera, conforme el plan institucional.

V.2. La Institucion (Universidad o Unidad Académica, segun se trate) debe contar con
acceso a redes, equipamiento informatico y software, que posibiliten las actividades
de formacion, investigacion, extension y administrativas-organizacionales.

V.3. La carrera debe tener acceso a bibliotecas o centros de informacion equipados y
actualizados que dispongan de un acervo bibliografico pertinente para satisfacer las
necesidades que provengan de la docencia, la investigacion y la extension.”

V.4. Las bibliotecas y centros de documentacion a los que tenga acceso la carrera
deben contar con personal idoneo.

V.5. La biblioteca debe estar incluida en una red de bibliotecas en cooperacion con
otras Instituciones de Educacion Superior.



1.Disenar, dirigir e implementar sistemas de informacion contable en todos
los segmentos de la contabilidad y costos.

2. Registrar, medir y exponer la informacion contable, historica y proyectada,
para todo tipo de organizaciones y unidades economicas.

3. Dirigir y realizar procedimientos de auditoria, y dictaminar en materia
contable e impositiva.

4. Realizar los procesos de sindicatura en sociedades, concursos y quiebras.



