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OBJETIVOS

Que al finalizar el cursado de la materia los alumnos:

= Comprendan las caracteristicas basicas de un problema econdmico distinguiendo los problemas relacionados
con la macroeconomia de aquellos relacionados con la microeconomia y de las relaciones entre ellos

= Sean capaces de comprender los conceptos basicos de analisis microecoeconémico: la demanda, la oferta, los

mercados.

Sean capaces de realizar predicciones sencillas del funcionamiento de un mercado

Entiendan los detalles del funcionamiento de un mercado de trabajo

Comprendan las relaciones entre los diferentes agregados econdmicos

Entiendan las causas macroeconomicas de la dindmica del mercado laboral

Comprendan las principales roles del sector publico dentro de una economia

CONTENIDOS

UNIDAD 1. (1 semana)

Definiciones. Teoria basica de la ciencia econémica. Economia positiva y normativa.
Definiciones de variables, funciones y modelos. Los modelos como aproximacion a la realidad.
Microeconomia y macroeconomia.

UNIDAD 2. (2 semanas)

Principios basicos de microeconomia

Los determinantes de la demanda de un producto. Demanda y cantidad demandada. Elasticidad de la demanda,
Los determinantes de la oferta de un producto. Oferta y cantidad ofrecida. Elasticidad de la oferta.

Equilibrio de mercado.

UNIDAD 3. (3 semanas)
Los cambios de equilibrio. Cambios en la oferta y cambios en la demanda. Cambios en los precios y cambios en las
cantidades de equilibrio. La interaccion de los diferentes mercados. Sustitutos y complementos.

UNIDAD 4. (3 semanas)

Los mercados de factores de produccion: capital y trabajo. EI mercado de capital: cantidad de capital y tasa de
interés.

El mercado de trabajo. La eleccion ocio-ingreso y la oferta de trabajo individual. La oferta de trabajo agregada. La
productividad marginal del trabajo y la demanda de trabajo de la firma. La demanda de trabajo agregada.
Consecuencias de los cambios en la oferta y en la demanda de trabajo.

UNIDAD 5. (3 semanas)
Principios de macroeconomia. Principales variables agregadas. PIB, PNB. El sector publico y la restriccion
presupuestaria. El dinero y la inflacién. El sistema financiero.

UNIDAD 6. (3 semanas)
Tépicos en mercados laborales: impuestos al trabajo, salarios minimos y sindicatos. La teoria del capital humano.
Los salarios de eficiencia. La discriminacién en el mercado laboral.
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METODOLOGIA

El curso se organiza en actividades semanales a lo largo de las 15 semanas planificadas. Las horas extras
disponibles para el cursado se aprovecharan para repasos, profundizaciones y discusiones avanzadas.

Cada bloque semanal tendra 3 horas tedricas y 1.5 horas practicas. En las horas teoricas se introducira el tema de
manera general, se ensefiaran las metodologias basicas del curso y se delinearan algunos ejemplos para ser
aplicados en la resolucién de ejercicios. Los estudiantes tendran disponible para cada bloque semanal un
cuadernillo de la estructura de la clase teérica para facilitar el proceso de aprendizaje.

Las clases practicas seran de asistencia obligatoria y en ellas se resolveran las listas de ejercicios que se
entregaran en el comienzo de la semana. La participaciéon de cada estudiante en la resolucion de ejercicios sera
crucial para la obtencién de la nota de practicas que contara (un 20 % ) en la nota final.

Los profesores del equipo ofreceran horarios de consulta a los que se recomienda asistencia, sobre todo a aquellos
estudiantes que tienen dificultades para resolver con propiedad las listas de ejercicios.

EVALUACION

La evaluacion del curso tendra dos componentes centrales

> Dos parciales. El primero al finalizar el tema 3. El segundo al finalizar el tema 6. Para obtener la regularidad el
estudiante debera sacar un promedio mayor a 4 (cuatro) en estos parciales y debera sacar una nota mayor que
4 (cuatro) en el segundo parcial.

> Un examen al finaliza el curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

El libro de referencia, probablemente mas completo y didactico es

= Mankiw, N. Gregory (2004): Principios de Economia, 3ra Edicion, Mc Graw-Hill.

Otros libros que tienen un planteo similar y que pueden ser tiles son

= Samuelson, Paul A. y Nordhaus, William D. (1999): Economia, 16ta Edicién, McGraw-Hill.
= Mochén, Francisco (2000): Economia. Teoria y Politica, 4ta Edicion, Mc Graw-Hill.

= Dias Giménez, Javier (1999). Macroeconomia. Primeros Conceptos, Antoni Bosch.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

A lo largo del curso, el equipo docente proveera a los estudiantes con materiales de catedra compuestos
basicamente de textos complementarios, listas de ejercicios, resoluciones de ejercicios, etc.
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