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PROGRAMA AÑO 2007 

Carrera Licenciatura en Recursos Humanos 

Asignatura Introducción a la Psicología 

Duración Cuatrimestral 
 Adjunto Lic. Pedro Martín Lobo 

Profesor 
  

 
INTRODUCCIÓN 
 
 La materia plantea conocer y reflexionar sobre  los fundamentos de la Psicología, apuntando a 
conocer los diferentes enfoques teóricos de esta ciencia a fin de poder tener una visión crítica del 
comportamiento humano, sus motivaciones y el impacto del Recurso Humano en los resultados de las 
Organizaciones, entendiendo que en toda empresa las personas son el eje de su existencia y desarrollo. 
 
OBJETIVOS 
 
Que al finalizar el cursado de la materia los alumnos: 
 
� Puedan reconocer el campo de las ciencias sociales en general y de la Psicología en particular. 
� Conozcan los principales ejes temáticos de la Psicología como ciencia y los distintos aportes teóricos para el 

estudio de los procesos psicológicos básicos.  
� Aprendan a indagar material bibliográfico,  analizar textos y relacionar contenidos. 
� Tengan un marco conceptual y una terminología actual y adecuada para que se desempeñe y entienda a las 

organizaciones en las que se inserte. 
� Puedan relacionar e integrar los aprendizajes con otros espacios curriculares. 
� Desarrollen el hábito de la lectura. 
 
CONTENIDOS 
 
 
UNIDAD 1.  
El conocimiento científico. Ciencia, conocimiento y método científico. Lenguaje y verdad. Verificación y refutación. 
Filosofía de la ciencia y epistemología. Contextos. Obstáculos epistemológicos. El avance de la ciencia. 
 
UNIDAD 2.  
¿Qué es la psicología? Esbozo de las respuestas al problema del objeto y del método desde una perspectiva 
histórica. Intento de construcción de una psicología científica en el siglo XIX. Áreas de aplicación de la psicología. 
 
Unidad 3. 
El conductismo: sus orígenes y sus antecedentes en la biología y la psicología animal. La conducta como respuesta 
al problema del objeto de la psicología científica. El esquema estímulo – respuesta. El neo conductismo: la conducta 
como operante. 
 
Unidad 4. 
Psicología de la Gestalt. Introducción al estudio de la percepción humana. Liderazgo. Planteos críticos al 
elementalismo asociacionista. Leyes de la percepción y concepto de “campo”. Organización del campo conductal. 
 
Unidad 5. 
La psicología cognitiva. Delimitación de su objeto y método de abordaje. Contexto de emergencia. La analogía 
mente ordenador. El sujeto como procesador de información.  
 
Unidad 6. 
Motivaciones y desarrollo personal. El concepto de motivación. Necesidades humanas, característica jerárquica de 
la pirámide de necesidades. Herzberg y los factores higiénicos y factores de motivación 
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METODOLOGÍA 
 
� Se dictará semanalmente una clase teórica y dos clases prácticas.  
 
EVALUACIÓN 
 
� Para obtener la regularidad los alumnos deberán aprobar los dos (2) exámenes parciales  con un mínimo de 4 

puntos. Cada parcial tendrá una recuperación. 

� Para obtener la regularidad el alumno deberá concurrir al 75% de las clases. 
 

 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 
 

� “Las desventuras del conocimiento científico. Una introducción a la psicología”. Gregorio Klimovsky. A.Z editora. 
Buenos Aires Argentina. 

� “La formación del espíritu científico”. Gastón Bachelard. Siglo XXI editores. Madrid España. 

� “La estructura de las revoluciones científicas”. Thomas S. Kuhn. Fondo de cultura económica. México. 

� “Los paradigmas en psicología”. Caparros, A. Editorial Horsori. España. 

� “Introducción a la psicología”.  Aisenson Kogan. Editorial Galerna. Buenos Aires Argentina. 

� “Sistemas y teorías psicológicos contemporáneos”. Marx M. y Hillix W. Editorial Paidós. México  

� “El conductismo”. Watson, J. W. Editorial Paidós. Buenos Aires. Argentina. 

� “Principios de la Psicología de la forma”. Koffka, K. Editorial Paidós. Buenos Aires. Argentina. 

� “Introducción a la psicología cognitiva”. De Vega, M. Editorial Alianza. Madrid. 

� “Teorías cognitivas del aprendizaje” Pozo, J. Editorial Morata. Madrid. 

� “Organización y liderazgo” de Lee Q. Bolman y Terréense E. Deal. 

� “La paradoja. Un relato sobre la verdadera esencia del liderazgo” de James C. Hunter. 


