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INTRODUCCION

La materia plantea conocer y reflexionar sobre los fundamentos de la Psicologia, apuntando a
conocer los diferentes enfoques tedricos de esta ciencia a fin de poder tener una visién critica del
comportamiento humano, sus motivaciones y el impacto del Recurso Humano en los resultados de las
Organizaciones, entendiendo que en toda empresa las personas son el eje de su existencia y desarrollo.

OBJETIVOS

Que al finalizar el cursado de la materia los alumnos:

= Puedan reconocer el campo de las ciencias sociales en general y de la Psicologia en particular.

= Conozcan los principales ejes tematicos de la Psicologia como ciencia y los distintos aportes tedricos para el
estudio de los procesos psicoldgicos basicos.

= Aprendan a indagar material bibliografico, analizar textos y relacionar contenidos.

= Tengan un marco conceptual y una terminologia actual y adecuada para que se desempefie y entienda a las
organizaciones en las que se inserte.

= Puedan relacionar e integrar los aprendizajes con otros espacios curriculares.

= Desarrollen el hébito de la lectura.

CONTENIDOS

UNIDAD 1.
El conocimiento cientifico. Ciencia, conocimiento y método cientifico. Lenguaje y verdad. Verificacion y refutacion.
Filosofia de la ciencia y epistemologia. Contextos. Obstaculos epistemoldgicos. El avance de la ciencia.

UNIDAD 2.
¢Qué es la psicologia? Esbozo de las respuestas al problema del objeto y del método desde una perspectiva
histérica. Intento de construccion de una psicologia cientifica en el siglo XIX. Areas de aplicacion de la psicologia.

Unidad 3.

El conductismo: sus origenes y sus antecedentes en la biologia y la psicologia animal. La conducta como respuesta
al problema del objeto de la psicologia cientifica. El esquema estimulo — respuesta. EI neo conductismo: la conducta
como operante.

Unidad 4.
Psicologia de la Gestalt. Introduccion al estudio de la percepcion humana. Liderazgo. Planteos criticos al
elementalismo asociacionista. Leyes de la percepcion y concepto de “campo”. Organizacion del campo conductal.

Unidad 5.
La psicologia cognitiva. Delimitacion de su objeto y método de abordaje. Contexto de emergencia. La analogia
mente ordenador. El sujeto como procesador de informacion.

Unidad 6.
Motivaciones y desarrollo personal. El concepto de motivacién. Necesidades humanas, caracteristica jerarquica de
la piramide de necesidades. Herzberg y los factores higiénicos y factores de motivacion
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METODOLOGIA

= Se dictara semanalmente una clase tedrica y dos clases practicas.

EVALUACION

= Para obtener la regularidad los alumnos deberan aprobar los dos (2) exdmenes parciales con un minimo de 4
puntos. Cada parcial tendra una recuperacion.

= Para obtener la regularidad el alumno debera concurrir al 75% de las clases.

BIBLIOGRAFIA BASICA

= “Las desventuras del conocimiento cientifico. Una introduccion a la psicologia”. Gregorio Klimovsky. A.Z editora.
Buenos Aires Argentina.

= “Laformacién del espiritu cientifico”. Gaston Bachelard. Siglo XXI editores. Madrid Espafia.

= ‘“Laestructura de las revoluciones cientificas”. Thomas S. Kuhn. Fondo de cultura econdmica. México.
= “Los paradigmas en psicologia”. Caparros, A. Editorial Horsori. Espafia.

= ‘“Introduccién a la psicologia®. Aisenson Kogan. Editorial Galerna. Buenos Aires Argentina.

= “Sistemas y teorias psicologicos contemporaneos”. Marx M. y Hillix W. Editorial Paidds. México

= “El conductismo”. Watson, J. W. Editorial Paidos. Buenos Aires. Argentina.

= “Principios de la Psicologia de la forma”. Koffka, K. Editorial Paidds. Buenos Aires. Argentina.

= “Introduccién a la psicologia cognitiva”. De Vega, M. Editorial Alianza. Madrid.

= “Teorias cognitivas del aprendizaje” Pozo, J. Editorial Morata. Madrid.

= “Organizacion y liderazgo” de Lee Q. Bolman y Terréense E. Deal.

= “La paradoja. Un relato sobre la verdadera esencia del liderazgo” de James C. Hunter.
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